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ACTA DEFINITIVA DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
UN PUESTO DE TECNICO/A DE MOVIMIENTO DE TIERRAS PARA IMPARTICION DE
DOCENCIA EN LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN FORMATIVO COFINANCIADO POR
EL FONDO DE TRANSICION JUSTA

En La Ribera de Folgoso a 15 de julio 2025, siendo las 11:30 horas, se retdnen en la sede de la
Fundacidon Santa Barbara los miembros designados de la Comisidn de Seleccion de la convocatoria
para la seleccidn del puesto de técnico/a de movimiento de tierras

Presidente:
e  Luis Manuel Alvarez Alonso, como director técnico de F.S.B.
Vocales:
e José Carlos Fernandez Garcia, como jefe de drea de Movimiento de Tierras

e  Daniel Blanes Carmona, como jefe administracion

1. Una vez cerrado el plazo de presentacidon de solicitudes, la comisidn procede a verificar el
cumplimiento de los requisitos de participacion, analizando la documentacién presentada.

Los candidatos presentados han sido los siguientes:

Nombre DNI

F.B., Ana Isabel *¥**0196**
G.A., Angel ***x8849**
G.A,, Kevin **%23509%**

A la vista de la documentacidn presentada se concluye:

Nombre Conclusiones

G.A., Kevin Cumplimiento de requisitos minimos:
El candidato no acredita los siguientes requisitos:

g) Poseer el titulo de técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales
(al menos una especialidad)

2. Por lo anteriormente expuesto se propone la exclusidn del proceso de seleccién de los
siguientes candidatos:
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Nombre DNI

G.A., Kevin *AKQ359%*

3. Los candidatos admitidos deben ser convocados a la entrevista personal, que debera celebrarse
en un plazo no superior a 30 dias desde el cierre del plazo de presentacidn de solicitudes. Los
candidatos dispondran de plazo hasta la fecha concertada para la entrevista para subsanar o
complementar la informacién aportada, de manera que esta puede ser evaluada en su justa
medida.

Las entrevistas a los candidatos se celebraron el dia 2 de julio de 2025 en las instalaciones de la
Fundacion Santa Barbara. Adicionalmente se les solicitd aclarar informacion o ampliar parte de la
documentacion presentada, de manera que pudiese ser evaluada en su justa medida.

4. En la fase de entrevistas del proceso selectivo de un técnico/a de movimiento de tierras
participan los miembros de la Comision de seleccion.

Durante las entrevistas a los candidatos, se les plantean una serie de cuestiones para poder evaluar
su idoneidad para el puesto.

En base a las respuestas, la Comisidn de seleccion califica a los candidatos de acuerdo con los
siguientes criterios:

a dS:::c:én Actitud Motivacion Comunicacién
(méx 6 ptos.) (max 5 ptos.) (max 5 ptos.) (max 4 ptos.)
[4-6] Muy [4-5] Muy [3-4] Muy
adecuado buena [4-5]Muy buena buena
[2-4) Adecuado |[3-4)Buena [3 - 4) Buena [2 - 3) Buena
[1-2) Poco
2decuado [1-3)Normal |[1-3)Normal [1-2) Normal
[0-1) Nada [0-1) .
adecuado Indiferente [0-1) Indiferente | [0 - 1) Mala

Para realizar la valoracién de los candidatos, se calculan valores promedio de las valoraciones de
cada evaluador en cada apartado para cada candidato y a partir de esos promedios se determina la
valoracion final.

5. Una vez realizadas las entrevistas personales a los candidatos admitidos los resultados de las
valoraciones han sido los siguientes:

F.B., Ana Isabel

Con fecha 2 de julio de 2025 se inicia la fase de entrevistas del proceso selectivo, entrevistando a
la candidata D. Ana Isabel F.B. Finalizada la entrevista convocada a las 10:00 horas, la Comision de
Seleccion, ha determinado el siguiente promedio de valoraciones:
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Grado
adecuacion
(max 6 ptos.)

3,17 3,00 2,67 2,50

Comunicacion
(max 4 ptos.)

Actitud Motivacion
(max 5 ptos.) (max 5 ptos.)

[ Junta de
Castillay Ledn

e  Grado de adecuacidn: El grado de adecuacién al puesto de trabajo se considera adecuado,

debido a la trayectoria profesional que atesora en relacidn a las necesidades del puesto.

e Actitud: Su actitud se considera buena, mostrandose interesada en el puesto de trabajo.

e  Motivacién: Su motivacion se considera normal.

e Comunicacidn: La entrevista ha discurrido de manera fluida, contestando la candidata las

cuestiones planteadas. Muestra una buena comunicacion.

Puntuacidn total entrevista: 11,34 puntos.

La candidata posee titulo de grado en ingenieria minera e ingenieria de caminos, canales y

puertos.

La candidata presenta una experiencia de 3,33 afios en puestos técnicos en materias relacionadas

con la competencia del puesto convocado.

La candidata presenta una experiencia de 2,50 afios en direccidn facultativa minera.

La candidata acredita 2 especialidades en técnico superior en PRL ademas de la obligatoria

VALORACION DE MERITOS

Valoracion

a) Mayor experiencia de la minima exigida en puestos técnicos en actividades
mineras a cielo abierto o de movimiento de tierras. Se puntuara con 5 puntos por
cada 2 afios de mayor experiencia, sin puntuar periodos menores a los 2 afios. (La
puntuaciéon maxima por este criterio sera de 30 puntos para mayor experiencia
acreditable de 12 o mas afos, por encima del afio de experiencia minima
obligatoria)

b) Experiencia profesional en empresas dedicadas a la construccion subterranea o
mineria de interior. Se otorgaran 15 puntos al candidato que acredite una
experiencia de al menos 3 afios en este tipo de empresas.

¢) Experiencia en direccidn facultativa minera. Se puntuara con 5 puntos por cada
dos afios. (La puntuacion mdaxima por este criterio serda de 10 puntos para
experiencia acreditable de 4 o mas afios)

d) Otras especialidades del titulo de Técnico Superior en P.R.L. (ademds de la
obligatoria). Se puntuard con 5 puntos por cada especialidad, hasta un maximo de
10 puntos.

10

e) Formacidn preventiva en el puesto de trabajo (inicial mas actualizaciones, en
vigor)

f) Entrevista personal

11,34

TOTAL

FUNDACION SANTA BARBARA

31,34
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G.A., Angel

Con fecha 2 de julio de 2025 se entrevista al candidato D. Angel G.A. Finalizada la entrevista
convocada a las 11:00 horas, la Comision de Seleccién, ha determinado el siguiente promedio de
valoraciones:

a dg:j:;(sn Actitud Motivacion Comunicacion
(méx 6 ptos.) (max 5 ptos.) (max 5 ptos.) (max 4 ptos.)
5,17 3,67 3,17 2,67

e Grado de adecuacidn: El grado de adecuacién al puesto de trabajo se considera muy
adecuado, con una trayectoria profesional en linea con las necesidades del puesto de
trabajo ofertado.

e  Actitud: Su actitud se considera buena, mostrandose interesado en el puesto de trabajo.

e  Motivacidén: Su motivacion se considera buena.

e  Comunicacién: La entrevista ha discurrido de manera fluida, contestando el candidato las
cuestiones planteadas. Muestra una buena comunicacion.

Puntuacion total entrevista: 14,68 puntos.
El candidato posee titulo de ingenieria de minas por la Universidad de Ledn.

El candidato presenta una experiencia de 17,97 afios en puestos técnicos en materias relacionadas
con la competencia del puesto convocado.

El candidato presenta una experiencia de 17,97 afios en direccién facultativa minera.
El candidato acredita 2 especialidades en técnico superior en PRL ademas de la obligatoria

El candidato acredita estar en posesidn de la formacién preventiva en el puesto de trabajo, segin
ITC02.1.02

VALORACION DE MERITOS Valoracién

a) Mayor experiencia de la minima exigida en puestos técnicos en actividades
mineras a cielo abierto o de movimiento de tierras. Se puntuara con 5 puntos por
cada 2 afios de mayor experiencia, sin puntuar periodos menores a los 2 afios. (La
puntuaciéon mdxima por este criterio serd de 30 puntos para mayor experiencia
acreditable de 12 o mas afos, por encima del afio de experiencia minima
obligatoria)

30

b) Experiencia profesional en empresas dedicadas a la construccion subterranea o
mineria de interior. Se otorgaran 15 puntos al candidato que acredite una 0
experiencia de al menos 3 afos en este tipo de empresas.

c¢) Experiencia en direccidn facultativa minera. Se puntuara con 5 puntos por cada
dos afos. (La puntuacién maxima por este criterio serd de 10 puntos para 10
experiencia acreditable de 4 o mas afios)

|_—
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d) Otras especialidades del titulo de Técnico Superior en P.R.L. (ademds de la

obligatoria). Se puntuard con 5 puntos por cada especialidad, hasta un maximo de 10
10 puntos.

e) Formacidn preventiva en el puesto de trabajo (inicial mas actualizaciones, en

vigor) 10
f) Entrevista personal 14,68

6. CLASIFICACION

TOTAL 74,68

Por lo anteriormente expuesto se propone la siguiente clasificacion de los candidatos:

Orden Nombre DNI Vanrauon
final
G.A., Angel **kBRAGH * 74,68
F.B., Ana Isabel ***0196** 31,34

El acta provisional fue remitida el 9 de julio de 2025 mediante correo electrénico a las personas

admitidas en el proceso, que dispusieron de un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones

al contenido de ésta, no habiéndose recibido alegaciones.

La Comision de Seleccidn, por unanimidad, ACUERDA:

Mantener el orden original del acta provisional y proponer a la Direccidon de la Fundacién la

contratacidn para el puesto de técnico/a de movimiento de tierras del candidato mejor clasificado,

D. Angel G.A.

LUiS Digitally signed
by Luis Manuel

Manuel Aiarez
Date: 2025.07.17

A|Va rez 11:39:56 +02'00'

Presidente:
Luis Manuel Alvarez Alonso
Director Técnico
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, Firmado
Jose digitalmente

por José Carlos

CarIOS Fernandez
Fernand &<

Fecha:

{3 2025.07.17
€z Ga rcla 07:49:52 +02'00'

Vocal:
José Carlos Fernandez Garcia
Jefe de Area de Movimiento
Tierras

Firmado
Daniel digitalmente por

Daniel Blanes
Blanes Carmona

Fecha:
Carmona 2025.07.1s

11:35:03 +02'00'

Vocal:
Daniel Blanes Carmona
Jefe Administracién
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