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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE
CARACTER INDEFINIDO DE MONITOR/A DE CONSTRUCCION SUBTERRANEA

La Ribera de Folgoso, 2 de octubre de 2026
Antecedentes

La Fundacién Santa Barbara es una entidad publica de la Comunidad de Castilla y Ledn,
adscrita a la Consejeria de Medio Ambiente y Energia, a través de la Direccién General de
Energia y Minas, constituida con el fin inicial de colaborar al bienestar social y a la
promocion de aquellas actividades culturales encaminadas a fomentar el conocimiento y
desarrollo de los trabajos inherentes a la mineria castellano-leonesa. Actualmente ha
ampliado y diversificado sus fines fundacionales y desarrolla actividades docentes vy
tecnoldgicas en sectores como la mineria, la energia, la construccion, la seguridad laboral
y la proteccidn civil, entre otros. La sede social de la Fundacidn se encuentra en la provincia
de Ledn.

La Fundacion cuenta en su plantilla con personal docente para la imparticion de las
acciones formativas de sus distintas areas. En el Area de Construccién Subterranea se
imparte, entre otras acciones formativas, el certificado profesional IEXM0409 «Excavacion
subterranea con explosivos», regulado por el Real Decreto 713/2011, de 20 de mayo. La
jubilacién de una persona trabajadora de dicha Area deja una vacante que es necesario
cubrir de forma estable para garantizar la continuidad de esta actividad formativa.

La cobertura de la plaza mediante contrato laboral indefinido se realiza con cargo a la tasa
de reposicion de efectivos que genera dicha jubilacidn, en los términos de la disposicion
adicional vigésima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, que regula la contratacién de personal de las
fundaciones del sector publico y se mantiene en vigor por la prdrroga de dichos
presupuestos.

La presente convocatoria tendrd en cuenta los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de aplicacién a la Fundacién en base a lo dispuesto en su
disposicion adicional primera, y en el articulo 17 del V Convenio Colectivo de la Fundacion
Santa Barbara (cédigo de convenio 24100552012025, BOP de Ledn n2 115, de 18 de junio
de 2025). Conforme al citado articulo 17, en la seleccién se tienen en cuenta como criterios
obligatorios los requisitos de los formadores sefialados en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacidn Profesional, y en su normativa de
desarrollo.

Conforme al articulo 20 del citado Convenio, con caracter previo se ha valorado la
posibilidad de cubrir el puesto mediante promocién interna. No procede la convocatoria
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restringida previa, por cuanto ningln trabajador de la plantilla redne las condiciones para
acceder a la plaza por esa via.

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el Il Plan de Igualdad de la Fundacién Santa
Barbara 2026-2029, aprobado por la Direccidn y la representacion legal de las personas
trabajadoras el 17 de junio de 2026 y pendiente de inscripcién en el registro REGCON, la
Fundacion asume el compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades y con la no
discriminacidn por razén de sexo en el acceso al empleo. En aplicacidén de las medidas de
acceso al empleo que contiene dicho Plan, y al amparo del articulo 43 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y del articulo 17.4
del Estatuto de los Trabajadores, la presente convocatoria emplea un lenguaje inclusivo,
incorpora la perspectiva de género en los criterios de evaluacién y seleccion y establece
qgue, en igualdad de méritos y capacitacion, se priorice la candidatura del sexo
infrarrepresentado en el puesto. En la actualidad no hay ninguna mujer en las categorias
de Monitor y Monitor Auxiliar de la Fundacidn, por lo que el sexo infrarrepresentado a los
efectos de esta convocatoria es el femenino.

Esta convocatoria serd publicada en el apartado de Empleo de la pagina web de la
Fundacidon Santa Bdarbara www.fsbarbara.com. También se podra difundir mediante la
oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL) de Bembibre (Ledn), la
cuenta de LinkedIn de la Fundacién Santa Barbara y cuantos otros medios se estimen
oportunos para lograr la mayor concurrencia.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
En dependencia directa de la persona que ostente el cargo de Jefe del Area de Construccién

Subterranea, el puesto convocado es una plaza de caracter indefinido, a jornada completa,
con las caracteristicas que se indican a continuacion.

Denominacion Monitor/a de Construccion Subterranea

Clasificacion Categoria profesional de Monitor (articulo 10 del V Convenio
profesional Colectivo de la Fundacion Santa Barbara 2025-2029)
Departamento Area de Construccion Subterrdnea

Indefinido, con cargo a la tasa de reposicion de efectivos
generada por jubilacién

Jornada completa de 37,5 horas semanales. Horario de lunes
a viernes, de 7.45 a 15.15 horas, con 30 minutos de descanso
computables como jornada, sin perjuicio de las
modificaciones horarias derivadas de la programacién de
acciones formativas para el Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn (articulos 13 y 14 del V Convenio Colectivo). En
los trabajos en el interior de minas no se rebasaran las 35
horas semanales de trabajo efectivo (articulo 13)
Retribucidn bruta anual | 30.100 euros

Tipo de contrato

Jornada y horario
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Dos meses, o seis meses en el caso de personal titulado
universitario (articulo 18 del V Convenio Colectivo)

22 dias laborables anuales (articulo 16 del V Convenio
Colectivo)

Escuela Laboral de El Bierzo, calle Aguilonjos, s/n, 24310 La
Ribera de Folgoso (Ledn). El desplazamiento al centro de
Centro de trabajo trabajo sera por cuenta de la persona contratada, sin perjuicio
de los desplazamientos regulados en el articulo 12 del V
Convenio Colectivo

Periodo de prueba

Vacaciones

Las funciones a realizar serdn, entre otras, las que se indican a continuacion.

» Impartir la docencia tedrico-practica del certificado profesional IEXM0409
«Excavacion subterranea con explosivos» y de las demas acciones formativas del
Area de Construccién Subterrdnea que le sean asignadas.

= Colaborar en la imparticién de otras acciones formativas de la Fundacién, en
particular las correspondientes al certificado profesional IEXM0809 «Excavacién a
cielo abierto con explosivos» y a las especialidades formativas IEXMO05 «Manejo y
mantenimiento de la retroexcavadora en obra civil y mineria», IEXM06 «Manejo y
mantenimiento del dumper / volguete en obra civil y mineria» e IEXM07 «Manejo
y mantenimiento de la pala cargadora en obra civil y mineria».

» Bajo la dependencia directa del jefe de area, asumir las responsabilidades que este
le encomiende en el control y seguimiento de las actividades formativas del Area.

= Tener grupos de alumnos a su cargo, controlar su asistencia, orden, disciplina y
trabajo, y velar por el respeto de los modos operatorios, del ritmo de trabajo y de
la seguridad del alumnado, en particular en las practicas de perforacién, voladura y
sostenimiento, conforme a la normativa de seguridad minera.

= Colaborar en la elaboracién de las planificaciones didacticas de las acciones
formativas que se le asignen, asi como en la documentacién administrativa asociada
a su ejecucion y justificacion.

= Llevar a cabo el seguimiento, control, ampliacion y mejora, conforme a los planes
de mantenimiento establecidos, de las instalaciones, equipos y maquinaria que se
utilicen en las actividades formativas en las que participe o en aquellas que designe
la Direccion de la Fundacién para cualquiera de sus fines, y elaborar informes
periddicos para su revision por el jefe de area.

= Ejecutar los trabajos precisos para la preparacién y desarrollo de las clases y para la
ejecucidon de demostraciones.

= |mpartir acciones formativas tedrico-practicas fuera de las instalaciones de la
Fundacion cuando asi se le asigne.

2. REQUISITOS DEL PUESTO

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se detallan a
continuacion. Todos ellos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién.
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2.1. Requisitos generales

a) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de jubilacién.

b) Tener capacidad legal para concertar un contrato de trabajo en Espafia, conforme
a la legislacion laboral y, en su caso, de extranjeria.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Graduado Escolar, o titulacion equivalente (articulo 10 del V Convenio Colectivo).

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias
del puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades del sector publico, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

f) Estar en posesiéon del permiso de conduccién de la clase B en vigor, dada la
ubicacién del centro de trabajo y la necesidad de realizar desplazamientos para la
imparticién de acciones formativas fuera de las instalaciones de la Fundacion.

2.2. Requisitos de cualificacion profesional

El puesto convocado estd destinado a la imparticién de certificados profesionales, por lo
gue la persona seleccionada debe reunir los requisitos exigidos a los formadores del
certificado IEXM0409 «Excavacidn subterranea con explosivos» en el Real Decreto
713/2011, de 20 de mayo, cuya ordenacidn se mantiene vigente conforme a la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional, asi como los previstos para la categoria
de Monitor en el articulo 10 del V Convenio Colectivo. A tal efecto, la persona aspirante
debera acreditar alguno de los dos supuestos que se indican a continuacidn, que integran
la experiencia de tres afios que el Real Decreto 713/2011 exige a los formadores del
certificado sin acreditacidn académica y los requisitos del articulo 10 del V Convenio
Colectivo.

a) Al menos tres afios de experiencia profesional, a jornada completa, en trabajos
relacionados con las unidades de competencia del certificado IEXM0409, siempre
gue se esté en posesion del titulo de Bachiller, de Formacidn Profesional de Grado
Superior o equivalente, del titulo de Técnico en Excavaciones y Sondeos (articulo
168.1.a del Real Decreto 659/2023), del certificado profesional «Habilitacion para
la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional», de un
certificado de profesionalidad de nivel 2 relacionado con las materias del Area o de
alguna unidad de competencia acreditada de dichos certificados.

b) Al menos seis afos de experiencia profesional acreditable, a jornada completa, en
empresas relacionadas con las materias del Area, de los cuales un minimo de tres
deberdn corresponder a trabajos relacionados con las unidades de competencia del
certificado IEXM0409, cuando no se posea ninguna de las titulaciones anteriores.
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Las unidades de competencia del certificado IEXM0409 son UC0417_2 «Realizar la
perforacién subterrdnea», UC0418 2 «Realizar voladuras subterraneas», UC0419 2
«Realizar el sostenimiento con cuadros, cerchas y anclajes» y UC0420_2 «Realizar
proyecciones de hormigones». Se considerara experiencia relacionada con ellas la
desempeiiada en las ocupaciones que recoge dicho certificado, como minero en general,
minero de preparacion y conservacion de galerias, minero de arranque de carbdn y otros
minerales, artillero de minas, operador de mdaquinas perforadoras, minero de sutiraje,
entibador o barrenista, siempre que de la documentacidon aportada se desprenda la
realizacion efectiva de dichas actividades. La experiencia en la unidad de competencia
UC1383_2 «Realizar la carga con pala cargadora de interior o escraper», del certificado
IEXM0110 «Excavacion subterrdnea mecanizada de arranque selectivo», se tendrd en
cuenta para completar los seis afios del supuesto b), pero no computard en los tres afios
de experiencia en las unidades de competencia del certificado IEXM0409, que son los que
la normativa exige a los formadores.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, acompanado de certificados de empresa,
contratos de trabajo o cualquier otro documento oficial del que se desprenda de manera
inequivoca la naturaleza de las funciones desempefiadas y su duracién. En el caso de
trabajadores autdonomos, mediante el informe de vida laboral y la documentacion
acreditativa de la actividad efectivamente desarrollada.

Cartilla de artillero. En cualquiera de los dos supuestos, la persona aspirante debera
acreditar conocimientos en el uso de explosivos mediante la cartilla de artillero expedida
por la autoridad minera competente, en vigor o que haya tenido en el pasado. La persona
seleccionada que no disponga de la cartilla en vigor deberd obtenerla o renovarla en el
plazo que le indique la Fundacién, dado que es necesaria para impartir el modulo
MF0418_2 «Voladuras subterraneas».

2.3. Competencia docente

Conforme al articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023, las personas formadoras deben
disponer del certificado profesional «Habilitacién para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacidn Profesional». Se considerara acreditada la competencia docente por
cualquiera de las vias que se indican a continuacidn.

a) Estar en posesion del certificado profesional SSCE0110 «Habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formaciéon Profesional», anteriormente
denominado «Docencia de la formacién profesional para el empleo» (disposicién
transitoria tercera del Real Decreto 659/2023).

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacién
profesional en el sistema educativo (articulo 168.1.b del Real Decreto 659/2023).

c) Estar en posesion del certificado de Formador Ocupacional, del Certificado de
Aptitud Pedagodgica, del Master universitario habilitante para el ejercicio de la
profesion de Profesor de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
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Formaciéon Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, o de una titulacion
universitaria oficial en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro, o acreditar una
experiencia docente de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo, en la medida en que la
administracion competente lo admita como acreditacién de la competencia
docente.

No obstante, podran ser admitidas las candidaturas que no acrediten la competencia
docente por ninguna de las vias anteriores, siempre que asuman en el Anexo | el
compromiso expreso de obtener el certificado profesional «Habilitacién para la docencia
en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional», al amparo de la exencidn prevista
en el articulo 168.1.a) del Real Decreto 659/2023 para la primera accién formativa en la
gue participen como formadores. La efectividad de esta prevision queda condicionada a
gue la administracién competente la admita respecto de la accion formativa de que se
trate. La Fundacion facilitara la realizacion de dicha formacidon conforme al articulo 37 del
V Convenio Colectivo. Dicha formacidn no tendrd coste para la persona seleccionada.

2.4. Otras previsiones

a)

b)

c)

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse mediante la
correspondiente homologacién, equivalencia o declaracion de equivalencia
expedida por el 6rgano competente.

En caso de comprobar la falsedad en cualquiera de los requisitos exigidos vy
aportados, se procedera a la inmediata exclusién de la persona candidata del
proceso selectivo, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar.
Las personas con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo o medios para
participar en el proceso selectivo deberan indicarlo en el Anexo |, especificando la
adaptacion solicitada. La Fundacién adoptara las medidas razonables que resulten
procedentes.

3. VALORACION DE MERITOS

Las candidaturas admitidas seran valoradas conforme al baremo que se recoge a
continuacién, sobre un total de 100 puntos. Unicamente se valoraran los méritos
acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

MERITO PUNTUACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL 20 puntos

A.1. Experiencia en trabajos relacionados con las unidades de
competencia del certificado IEXMO0409 (perforacion, voladura,
sostenimiento y proyeccién de hormigones en excavaciones Hasta 12
subterraneas) que exceda de la exigida como requisito en la base 2.2.
Se otorgaran 2 puntos por cada 6 meses completos.
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A.2. Experiencia en perforacién y voladura a cielo abierto (unidades de
competencia UC1378 2 y UC0426_2 del certificado IEXM0809). Se
otorgara 1 punto por cada 6 meses completos.

Hasta 5

A.3. Experiencia como operador/a de retroexcavadora, dumper o pala
cargadora en mineria u obra civil, incluida la pala cargadora de interior
o el escraper. Se otorgara 1 punto por cada 12 meses completos.

Hasta 3

B) TITULACION Y CAPACITACION COMO FORMADOR

15 puntos

B.1. Estar en posesion del titulo de Técnico en Excavaciones y Sondeos
o del certificado de profesionalidad IEXMO0409 «Excavacion
subterranea con explosivos», 6 puntos. Quien no tenga el titulo ni el
certificado completo pero tenga acreditadas unidades de
competencia del certificado IEXM0409 obtendra 1,5 puntos por cada
una.

Hasta 6

- C.I.F. G-24210981

B.2. Estar en posesion del certificado de profesionalidad IEXM0809
«Excavacion a cielo abierto con explosivos».

B.3. Acreditar al menos tres afios de experiencia profesional en el
manejo de retroexcavadora, dumper o pala cargadora y estar en
posesion del correspondiente certificado de aptitud expedido por la
autoridad minera competente, que son los requisitos exigidos a los
formadores sin titulacién de las especialidades IEXMO5, IEXMO06 e
IEXMO7. Se otorgardn 2 puntos por cada mdquina en la que se
cumplan ambas condiciones.

C) HABILITACIONES Y FORMACION PREVENTIVA MINERA

25 puntos

C.1. Certificados de aptitud de operador/a de maquinaria minera
movil de interior expedidos por la autoridad minera competente
(jumbo o pala cargadora de perfil bajo). Se otorgaran 5 puntos por
cada certificado.

Hasta 10

C.2. Certificados de aptitud de operador/a de maquinaria minera
movil de exterior expedidos por la autoridad minera competente
(retroexcavadora, dumper, pala cargadora u otros equipos de
exterior). Se otorgaran 2 puntos por cada certificado.

Hasta 4

C.3. Cartilla de artillero en vigor.

Institucion benéfica inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales de Castilla y Leon con el N° 4

C.4. Formacién preventiva para el desempefio del puesto de trabajo
conforme a la ITC 02.1.02 del Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, en especificaciones técnicas de actividades
extractivas de interior o de exterior (entre otras, las ET 2002-1-08,
2000-1-08 y 2001-1-08). Se otorgara 1 punto por cada especificacidon
técnica.

Hasta 3

D) COMPETENCIA Y EXPERIENCIA DOCENTE

20 puntos

D.1. Estar en posesion del certificado profesional SSCE0110
«Habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional» (anteriormente denominado «Docencia de la
formacion profesional para el empleo»). Se otorgaran 10 puntos.
Alternativamente, y sin que ambos conceptos sean acumulables, el
certificado de Formador Ocupacional, el Master universitario de

Hasta 10
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profesorado, el Certificado de Aptitud Pedagdgica o las titulaciones de
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro se valorardn con 6 puntos.

D.2. Experiencia docente acreditada de al menos 600 horas en los
ultimos diez anos en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo, en especialidades de las familias profesionales de
Industrias Extractivas o de Edificacidn y Obra Civil.

10

E) ENTREVISTA PERSONAL

20 puntos

Conforme alo previsto en la base 7. Sera necesario obtener un minimo
de 10 puntos en la entrevista para poder ser propuesto/a para la

20

contratacion.

TOTAL 100 puntos

A efectos del apartado A, los periodos de experiencia se computaran a jornada completa.
Los periodos trabajados a tiempo parcial se computaran en la proporcidn correspondiente.
En el subapartado A.1 se descontardn los tres afios de experiencia exigidos como requisito
en la base 2.2.

Los subapartados del bloque B son acumulables entre si. La experiencia y los certificados
de aptitud valorados en el subapartado B.3 podrdn valorarse también en los subapartados
A.3yC.2.

4,

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion debera presentarse en espafiol y podra hacerse por cualquiera de las
vias que se indican a continuacién.

a)

b)

Entrega presencial a través del registro de la Fundacion Santa Barbara en la Escuela
Laboral del Bierzo, en horario de 8.00 a 15.00 horas.

Por correo postal en el plazo sefialado. En este caso la persona candidata deberd
justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar la
remision de la solicitud en el mismo dia mediante mensaje remitido a la direccidn
de correo electrénico rrhh@fsbarbara.com.

Mediante remisidn por correo electrénico dentro del plazo maximo de presentacién
de solicitudes a la direccién rrhh@fsbarbara.com, poniendo en el asunto
MONITOR/A DE CONSTRUCCION SUBTERRANEA.

La documentacidn que debera presentarse es la que se relaciona a continuacion.

a)
b)

c)

d)

Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento de identificacion.

Declaracién responsable y formulario de inscripcion segun el modelo del Anexo |,
debidamente cumplimentado y firmado.

Curriculum vitae donde se acredite la trayectoria profesional y la experiencia en
competencias similares a las caracteristicas descritas en el apartado 1.

Copia de los titulos, certificados de profesionalidad o certificados profesionales que
acrediten el cumplimiento de los requisitos del apartado 2.
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e) Copia de la cartilla de artillero en vigor o de la documentacién que acredite haberla
tenido.

f) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada.

g) Copia de la documentacidon que acredite los méritos valorables del apartado 3,
incluidos los certificados de aptitud y la formacién preventiva minera.

La documentacién aportada no sera devuelta en ningln caso. La falta de aportacién de la
documentacién requerida, asi como el no poseer los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, podra suponer la exclusion de la persona candidata, excepto si la
documentacidn que no presenta se refiere a méritos valorables pero no obligatorios. En
este caso, dichos méritos no seran valorados.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se podrdn presentar dentro de los 15 dias naturales siguientes al dia de
publicacidn del anuncio en la pagina web de la Fundacién Santa Barbara.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se constituird una Comisién de Seleccién, presidida por el director técnico de la Fundacién
Santa Barbara e integrada por dos vocales designados por éste, que seran el Jefe del Area
de Construccidon Subterranea y un miembro del personal administrativo de la Fundacién.
Actuara como secretario/a el vocal que designe la Presidencia de la Comisidn. En su
composicidn se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, conforme al
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y a las medidas del Il Plan de Igualdad
de la Fundacion.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion
de la Fundacidn, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las
personas aspirantes podran promover su recusacion en los términos del articulo 24 de Ia
citada Ley.

Cerrado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisidon procedera a verificar el
cumplimiento de los requisitos de participacion, excluyendo a las personas candidatas que
incumplan alguno de ellos, y a clasificar las candidaturas admitidas en funcion de los
méritos descritos en el apartado 3. A las personas excluidas del procedimiento por
incumplimiento de requisitos se les comunicara esta circunstancia por correo electrdnico,
para que puedan efectuar las alegaciones oportunas en un plazo maximo de tres dias
habiles. La Comisidn podra requerir la subsanacién de defectos formales o la aclaracién de
la documentacion aportada.
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Todas las personas candidatas admitidas serdn convocadas a la entrevista personal, que
debera celebrarse en un plazo no superior a diez dias habiles desde el cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez calificada la entrevista personal, se procederd a la calificacién final. La Comisidn
elaborara un acta provisional del procedimiento, ordenando a las personas participantes
segln la puntuacién obtenida, de mayor a menor. Esta acta sera remitida por correo
electrdnico a las personas que hayan participado en el proceso, que dispondran de un plazo
de tres dias habiles para presentar alegaciones a su contenido.

Recibidas las alegaciones, la Comision valorara su procedencia y podrd realizar las
modificaciones que estime oportunas en caso de admitirlas. Una vez realizado este tramite,
la Comisién elaborard el acta definitiva, calificando a las personas aspirantes en orden
decreciente, y propondrd a la Direccién de la Fundacién la contrataciéon de la mejor
clasificada. A dicha persona se le ofrecerd la incorporacién al puesto de trabajo mediante
correo electrénico y llamada telefénica de confirmacidn, y dispondra de dos dias habiles
para aceptar o rechazar la propuesta. En caso de rechazo, se pasard a la siguiente persona
de la lista y asi sucesivamente hasta la cobertura de la plaza.

En caso de empate en la puntuacién total, éste se dirimird atendiendo sucesivamente a los
criterios que se indican a continuacion.

a) En aplicacién de la medida de accion positiva en materia de acceso al empleo del Il
Plan de Igualdad de la Fundacion Santa Barbara 2026-2029 y del articulo 17.4 del
Estatuto de los Trabajadores, y en igualdad de méritos y capacitacion, tendrd
preferencia la candidatura del sexo infrarrepresentado en la categoria profesional
de Monitor, que es el femenino, salvo que concurran en otra de las personas
candidatas motivos que, valorados objetivamente, inclinen la balanza a su favor.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado A.1 del baremo.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado C del baremo.

d) Mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.

e) De persistir el empate, sorteo publico celebrado ante la Comision de Seleccion.

La Comisién podra declarar desierto el proceso selectivo cuando ninguna de las personas
aspirantes reuna los requisitos exigidos o cuando ninguna alcance la puntuacién minima
establecida en la entrevista personal.

Tanto la relacién provisional de las calificaciones como la relacién definitiva con el
resultado del procedimiento seran publicadas en la web de la Fundacidn, en el apartado de
Empleo, con la identificacidn prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre.

La incorporacién a la plaza se producira el dia convenido entre la Fundacién y la persona
seleccionada, una vez producida la vacante. Con cardcter previo al inicio de la relacién
laboral, la Fundacidn facilitarad por escrito a la persona seleccionada la informacion sobre
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los elementos esenciales del contrato de trabajo y las principales condiciones de ejecucion
de la prestacion laboral prevista en el Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre.

7. ENTREVISTA PERSONAL

En esta prueba, la Comisidon de Seleccién valorara la adecuacion de la persona candidata al
puesto ofertado. En la entrevista se resolverdn dudas o se ampliard informacién sobre los
datos del curriculum aportado, y se analizardn los méritos y la trayectoria profesional. La
Comisidon podra plantear un supuesto practico breve sobre una operacion propia del
certificado IEXMO0409 para valorar el planteamiento didactico. La entrevista se valorard
hasta un maximo de 20 puntos, conforme a los criterios que se indican a continuacién.

CRITERIO PUNTUACION
Conocimiento técnico de la perforacidn, la voladura y el sostenimiento
en excavaciones subterrdneas, y de la normativa de seguridad minera Hasta 7
aplicable
Planteamiento didactico, entendido como la capacidad para
estructurar y transmitir contenidos tedrico-practicos y para gestionar Hasta 5

un grupo de alumnos en condiciones de seguridad

Conocimientos y experiencia en otras areas formativas de la
Fundacidn, en particular la excavacién a cielo abierto y la maquinaria Hasta 3
de movimiento de tierras

Motivacién por el puesto, disponibilidad y adecuacidn al proyecto de
la Fundacidn

Capacidad de comunicacion, fluidez verbal y trabajo en equipo Hasta 2

Hasta 3

La puntuacién obtenida en esta prueba para cada persona candidata sera la media de las
puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comision de Seleccion en cada uno de los
criterios anteriores. El acta recogerd la puntuacidon otorgada por cada miembro en cada
criterio.

Para poder ser propuesta para la contratacién serd necesario obtener una puntuacion
minima de 10 puntos en la entrevista personal. Quienes no alcancen dicho umbral figuraran
en la relacién definitiva con la puntuacién obtenida, sin que puedan ser propuestas para la
contratacidn ni integrarse en la bolsa de reserva prevista en el apartado 8.

8. BOLSA DE RESERVA

Las personas candidatas que, habiendo superado el umbral minimo de la entrevista
personal, no resulten seleccionadas quedaran integradas, por orden decreciente de
puntuacidén, en una bolsa de reserva. La Fundacién podra utilizarla para cubrir la misma
plaza en caso de renuncia, no superacién del periodo de prueba o extincién del contrato
de la persona seleccionada, asi como otras plazas de similares caracteristicas en el Area de
Construccién Subterrdnea, sin necesidad de convocar un nuevo procedimiento de
seleccion.
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La bolsa de reserva tendra una vigencia de 24 meses desde la publicacion de la relacion
definitiva. El lamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, mediante correo
electronico y llamada telefénica de confirmacion, y la persona llamada dispondra de dos
dias habiles para aceptar o rechazar la propuesta. La renuncia injustificada a un
llamamiento supondrd el pase al ultimo lugar de la bolsa.

9. DESISTIMIENTO Y DEJACION SIN EFECTO DE LA CONVOCATORIA

La Fundacidn Santa Barbara se reserva la facultad de desistir de la presente convocatoria y
de dejarla sin efecto, en todo o en parte, en cualquier momento anterior a la formalizacién
del contrato de trabajo. El desistimiento se acordara por la Direccién de la Fundacion
mediante resolucién motivada, a propuesta de la Comisién de Seleccidn o por iniciativa
propia, y Unicamente podrd fundarse en causas objetivas sobrevenidas.

Tendrdn la consideracién de causas objetivas sobrevenidas las que se relacionan a
continuacion, asi como otras de andloga naturaleza.

a) La aparicion de limites o prohibiciones de contratacidn de personal derivados de la
normativa presupuestaria estatal o autondmica que impidan aplicar la tasa de
reposicion de efectivos.

b) La no produccién o el aplazamiento de la vacante que origina la convocatoria.

c) La modificacién, reprogramacién o cancelacién de las acciones formativas del Area
cuando hagan innecesaria la cobertura del puesto.

d) La deteccidn de vicios o defectos en el procedimiento que no resulten subsanables
y que afecten a los principios de igualdad, mérito, capacidad o publicidad.

e) La cobertura de la necesidad por otra via legalmente procedente, incluida la
reincorporacion de personal de la plantilla con derecho a reserva o a reingreso en
el puesto.

f) Cualquier otra circunstancia sobrevenida, ajena a la voluntad de la Fundacién, que
impida o desaconseje objetivamente la cobertura del puesto.

El desistimiento no generara derecho alguno a indemnizacién o compensacion a favor de
las personas participantes, que tampoco adquieren, por el solo hecho de participar,
expectativa ni derecho alguno a ser contratadas. La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion de lo previsto en este apartado.

La resolucién de desistimiento se publicara en el apartado de Empleo de la pagina web de
la Fundacién Santa Barbara y se comunicara por correo electrénico a las personas que
hubieran presentado solicitud, con expresidn de la causa que la motiva.

El desistimiento regulado en este apartado es independiente de la declaracion de desierto
del proceso selectivo prevista en el apartado 6.
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Con anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, la Fundacién
podra corregir los errores materiales, de hecho o aritméticos que advierta en estas bases.
La correccidn se publicara por los mismos medios que la convocatoria y, cuando afecte a
los requisitos de participacion o al baremo de méritos, llevard aparejada la apertura de un
nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

El desistimiento acordado con posterioridad a la constitucidn de la bolsa de reserva prevista
en el apartado 8 determinard su extincion, sin que ello genere derecho alguno a favor de
las personas integradas en ella. En todo caso, la documentacién aportada por las personas
participantes recibira el tratamiento previsto en el apartado 10 de esta convocatoria.

10. PROTECCION DE DATOS

A efectos de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, la Fundacidon Santa Barbara informa de lo que se indica a
continuacion.

Responsable del tratamiento. Fundaciéon Santa Bdrbara, con domicilio en la calle
Aguilonjos, s/n, 24310 La Ribera de Folgoso (Ledn), correo electrdnico fsb@fsbarbara.com
y teléfono 987 523 069.

Finalidades y base juridica. Los datos personales facilitados serdn tratados con las
finalidades que se indican a continuacién.

a) Gestién del conjunto del proceso selectivo en el que la persona interesada participa
Yy, en su caso, formalizacién de la relacion laboral. La base juridica es la aplicaciéon
de medidas precontractuales a solicitud de la persona interesada (articulo 6.1.b del
RGPD).

b) Publicacién de las relaciones provisional y definitiva de personas participantes y
calificaciones en la pagina web de la Fundacién, al objeto de dar la debida
transparencia al proceso selectivo. La identificacién se realizara conforme a lo
previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. La base
juridica es el cumplimiento de una obligacién legal y la misidn realizada en interés
publico (articulos 6.1.cy 6.1.e del RGPD).

c) Conservaciéon del curriculum e integracién en la bolsa de reserva y en futuros
procesos de seleccidén para puestos relacionados con el perfil técnico de la persona
candidata, durante un plazo maximo de cuatro afios. La base juridica es el
consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1.a del RGPD), que se recaba
de forma diferenciada en el Anexo | y que podra retirarse en cualquier momento
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento anterior a su retirada.
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Categorias de datos. Se tratardn datos identificativos (DNI/NIE u otro documento
identificativo, nombre y apellidos, direccidon postal, correo electrénico, teléfono, firma),
datos académicos y profesionales (formacioén, titulaciones, experiencia profesional, vida
laboral, habilitaciones profesionales) y datos personales basicos (fecha de nacimiento,
nacionalidad).

Destinatarios y conservacion. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo a los 6rganos de
control y fiscalizacién de la Comunidad de Castilla y Ledn o cuando resulte necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal. No estdn previstas transferencias internacionales
de los datos. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad
para la que fueron recabados y para determinar las posibles responsabilidades que
pudieran derivarse. Los datos tratados en virtud del consentimiento se conservardn
durante un méaximo de cuatro afos o hasta la retirada de aquél.

Derechos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como retirar el
consentimiento previamente prestado, mediante comunicacién dirigida a cualquiera de los
medios de contacto indicados, acreditando su identidad y concretando el derecho que
desean ejercer. Asimismo, podran presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de
Proteccién de Datos, www.aepd.es.

La Fundacion se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado de los datos de caracter personal
proporcionados. Todas las personas que intervengan en el tratamiento de los datos estaran
sujetas a la obligacién de secreto.

11. PERSPECTIVA DE GENERO

Todas las referencias a candidatos/as, aspirantes o participantes en el proceso, incluidas
tanto en esta convocatoria como en el desarrollo del procedimiento de seleccién, deben
entenderse dirigidas tanto a hombres como a mujeres, que acceden y participan en el
proceso en condiciones de igualdad.

M Al Fecha:
anuelAVareZ 5026.10.02
Pastor

(R:G24210981) 08:04:02
+02'00'

Director General

Fundacién Santa Barbara
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIPCION Y DECLARACION RESPONSABLE. CONVOCATORIA
PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE CARACTER INDEFINIDO DE
MONITOR/A DE CONSTRUCCION SUBTERRANEA

DL/ D2, ettt st sttt ettt benberaeraereas , hacido/a el ......... de
................................. de ..., con DNI/NIE/Pasaporte ..........ecceeeeuennee. Y Nacionalidad
.................................... , con los datos a efectos de notificaciones relacionadas con Ia
convocatoria que se indican a continuacion.

7o) o1 (o111 o TR CP o , n? teléfono
(0070 )/ | RS B ol0] g (=To X=11=Totd o] a1 [olc JPuu TR , conociendo la
convocatoria realizada por la Fundacidn Santa Barbara para la seleccion de un/a monitor/a
de construccidn subterranea con contrato laboral indefinido,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o entidades del sector publico, ni se
halla inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

b) Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas
propias del puesto.

c) Que tiene capacidad legal para concertar un contrato de trabajo en Espafia.

d) Que son ciertos todos los datos consignados en la presente declaraciéon y en la
documentacién que se acompafia.

Que, conforme a la documentacién acreditativa que presenta junto a esta solicitud, cuenta
con la titulacién o titulaciones que se relacionan a continuacion.

FECHA DE

TITULACION / CERTIFICADO UNIVERSIDAD/CENTRO OBTENCION

Que cuenta con la experiencia profesional en materias relacionadas con la competencia del
puesto convocado que se relaciona a continuacion.

PERIODO (MES-

EMPRESA/ENTIDAD ANO)

TAREAS REALIZADAS
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Que cuenta con los certificados de aptitud, la cartilla de artillero y la formacién preventiva
minera que se relacionan a continuacion.

ORGANISMO FECHA DE

CERTIFICADO / HABILITACION EXPEDIDOR OBTENCION

Que cuenta, en los ultimos diez afios, con la experiencia docente en formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo que se relaciona a continuacién.

CENTRO/ENTIDAD ESPECIALIDAD IMPARTIDA PERIODO HORAS

MARQUE LO QUE PROCEDA

Que O reune los requisitos del apartado 2.2 por el supuesto a) (con titulacidn
complementaria) / o por el supuesto b) (sin titulacion complementaria).

Que o dispone de cartilla de artillero en vigor / o ha dispuesto de cartilla de artillero, que
no estd en vigor.

Que o acredita / O no acredita la competencia docente por alguna de las vias previstas en
el apartado 2.3 de la convocatoria.

Que, en caso de no acreditarla, 0 asume el compromiso expreso de obtener el certificado
profesional «Habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional» en los términos del apartado 2.3.

Que o dispone / 0 no dispone del permiso de conduccién de la clase B.

FUNDACION SANTA BARBARA

Domicilio: CL Aguilonjos, sn - 24310 LA RIBERA DE FOLGOSO (LEON)

(il %o
I7¥ undacion ‘ %1 Junta de ® 987 523 069 - Fax 987 523 070 /X fsb@fsbarbara.com / ® www.fsbarbara.com
Santa Barbara Castilla y Ledn



7 %
I//Jundacién “) Junta de
Santa Barbara Castilla y Le6n

- C.I.F. G-24210981

Institucion benéfica inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales de Castilla y Leon con el N° 4

I""lll!-f‘).“.L‘u‘.h

Santa Barbara

Que 0O solicita / O no solicita adaptaciones de tiempo o medios para participar en el
proceso selectivo por razén de discapacidad. En caso afirmativo, indique la adaptacion
SOHCITATA . e s s e e

PROTECCION DE DATOS

Que ha sido informado/a del tratamiento de sus datos personales en los términos previstos
en el apartado 10 de la convocatoria, cuyo contenido declara conocer y aceptar.

Que, con caracter voluntario y diferenciado, O consiente / O no consiente que la
Fundacion Santa Barbara conserve su curriculum y lo tenga en cuenta en la bolsa de reserva
y en futuros procesos de seleccidn relacionados con su perfil técnico, durante un plazo
maximo de cuatro anos, pudiendo retirar este consentimiento en cualquier momento.

Que solicita que, tras los tramites procedentes y en base a la documentacién adjunta, se le
admita al proceso de seleccidn correspondiente.
Nombre y apellidos .......ccocvuuiiiiiiiiiiie e

FECha Y firmMa oot

= FUNDACION SANTA BARBARA i
,E.é Domicilio: CL Aguilonjos, sn - 24310 LA RIBERA DE FOLGOSO (LEON)
C:niu{au:tlf’e:: ® 987 523 069 - Fax 987 523 070 /X fsb@fsbarbara.com / ® www.fsbarbara.com
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