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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO
TEMPORAL DE MONITOR/A DE ENERGIAS RENOVABLES, ESPECIALIDAD EN
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA Y SOLAR TERMICA, PARA LA IMPARTICION
DE DOCENCIA EN LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN FORMATIVO
COFINANCIADO POR EL FONDO DE TRANSICION JUSTA

La Ribera de Folgoso, 14 de octubre de 2026
Antecedentes

La Fundacién Santa Barbara es una entidad publica de la Comunidad de Castilla y Ledn,
adscrita a la Consejeria de Medio Ambiente y Energia, a través de la Direccién General de
Energia y Minas, constituida con el fin inicial de colaborar al bienestar social y a la
promocion de aquellas actividades culturales encaminadas a fomentar el conocimiento y
desarrollo de los trabajos inherentes a la mineria castellano-leonesa. Actualmente ha
potenciado y diversificado sus fines fundacionales convirtiéndose en una entidad
consolidada en el campo de las actividades docentes y tecnoldgicas en sectores tales como
la mineria, energia, construccidn, y la seguridad laboral y proteccién civil entre otros. La
sede social de la Fundacidn se encuentra ubicada en la provincia de Ledn.

El patronato de la Fundacién Santa Bdarbara (FSB) ha aprobado el desarrollo de tres
proyectos iniciados en 2024.

Los proyectos, que se llevardn a cabo en el contexto del Plan de Transicidn Justa aprobado
por la Comision Europea en diciembre de 2022, tienen como objetivo la realizacién de
inversiones en los territorios afectados por el cierre de la mineria del carbén y de las
centrales térmicas. Estos proyectos incluidos en el Plan Territorial de Transicidn Justa en
Castilla y Ledn seran financiados en un 70% por la Unidn Europea, mientras que el restante
30% sera aportado por fondos de la Junta de Castilla y Ledn.

El Plan y Programa de Transicion Justa 2021-2027 se estructura en las denominadas
prioridades o territorios y subprioridades o tipos de acciones previstas, de modo que en las
denominadas, prioridad «P3 y P4 Ledn y Palencia» y subprioridad SP6 «Impulso a
infraestructuras sociales, la economia social e iniciativas de formacion y cualificacion» ha
encuadrado la operacion o actuacién denominada «Refuerzo y especializaciéon de las
capacidades formativas y de cualificacion, en particular en materia de energias
renovables, a través de la Fundacion Santa Barbara».

Este proyecto pretende impartir una serie de acciones formativas centradas en tres ejes
principales, que son la formacidn en instalacion y mantenimiento de energias renovables,
la formacién en manejo de maquinaria de obra publica para trabajos de restauracion
ambiental y obra civil y la formacién en actividades industriales de montaje vy
mantenimiento, automatizacién y soldadura, o en sectores con potencial de empleo.
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El proyecto, cuyo centro gestor es el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (ECYL),
cuenta con un presupuesto global de 5.822.850 euros y un plazo de ejecucién previsto de
60 meses, siendo el 70% (4.075.995,00 €) financiado por el FTJy el 30% (1.746.855,00 €) a
cargo de la JCYL. En la actualidad, la Fundacién esta ejecutando la anualidad 2026 de dicho
plan, quedando pendientes de concesidn y ejecucién las anualidades de 2027 y 2028.

Para llevar a cabo las acciones formativas, la Fundacién necesita incorporar a su plantilla
una serie de docentes, al no disponer de capacidad de ejecucidn de dichas acciones con el
personal actual existente. En concreto, la presente convocatoria tiene por objeto la
incorporacion de un/a monitor/a especializado/a en energias renovables que asuma la
imparticién de las acciones formativas correspondientes a los certificados profesionales
ENAE0108 «Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas» y ENAE0208
«Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas», asi como su colaboracién
en otras acciones formativas de los distintos ejes del programa.

Dicha contratacién temporal cuenta con la autorizacién de la Consejeria de Economia y
Hacienda de 13 de febrero de 2024.

La presente convocatoria tendrd en cuenta los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de aplicacién a la Fundacién en base a lo dispuesto en la
Disposicion adicional primera, y en el articulo 17 del V Convenio Colectivo de la Fundacién
Santa Bdrbara (BOP de Ledn n2 115, de 18 de junio de 2025).

Conforme al articulo 20 del citado Convenio, con caracter previo se ha valorado la
posibilidad de cubrir el puesto mediante promocién interna. No procede la convocatoria
restringida previa, por cuanto la totalidad del personal de la FSB que podria concurrir
ostenta ya la categoria profesional de Monitor en sus respectivas areas, de modo que el
acceso a la plaza convocada no supondria promocién o ascenso alguno dentro del sistema
de clasificacion profesional, sin que ademas ningun trabajador de la plantilla redna los
requisitos de cualificacién exigidos para la imparticién de los certificados profesionales
objeto de esta convocatoria.

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el Il Plan de Igualdad de la Fundacién Santa
Barbara 2026-2029, aprobado el 17 de junio de 2026, la Fundacién asume el compromiso
con la igualdad de trato y de oportunidades y con la no discriminacién por razén de sexo
en el acceso al empleo. En aplicaciéon de las medidas previstas en su apartado 7.1, la
presente convocatoria emplea un lenguaje inclusivo, incorpora la perspectiva de género en
los criterios de evaluacién y seleccion y establece que, en igualdad de méritos vy
capacitacion, se priorice la candidatura del sexo infrarrepresentado en el puesto. Conforme
al diagndstico del propio Plan, en la categoria de Monitores y Auxiliares de la Fundacion las
mujeres representan el 0 % de la plantilla, por lo que el sexo infrarrepresentado a los
efectos de esta convocatoria es el femenino.
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Esta convocatoria sera publicada en el apartado de Empleo de la pdagina web de la
Fundacidn Santa Barbara www.fsbarbara.com. También se podra realizar difusion de la
misma mediante la oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL) de
Bembibre (Ledn), mediante su publicacion en la cuenta de LinkedIn de la Fundacién Santa
Barbara y por cuantos otros medios se estimen oportunos para lograr la mayor
concurrencia.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
En dependencia directa de la persona que ostente el cargo de Jefe del Area de

Electromecdnica y Energias Renovables, el puesto convocado es una plaza de duracion
determinada, a jornada completa, con las siguientes caracteristicas.

Denominacion Monitor/a de Energias Renovables

Clasificacion Categoria profesional de Monitor (Convenio Colectivo de la
profesional Fundacidén Santa Barbara 2025-2029)

Departamento Electromecdnica y Energias Renovables

Contrato de duracion determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos, al amparo de la disposicion
adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, para la ejecucién del programa cofinanciado por el
Fondo de Transicién Justa. Duracién maxima estimada 36
meses.

Jornada completa de 37,5 horas semanales. Horario de lunes
a viernes, de 7:45 a 15:15 horas, con 30 minutos de descanso
computables como jornada, sin perjuicio de las
modificaciones horarias derivadas de la programacién de
acciones formativas para el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn (articulos 13 y 14 del V Convenio Colectivo)
Retribucidn bruta anual | 27.100 euros.

Dos meses, o seis meses en el caso de personal titulado

Tipo de contrato

Jornada y horario

Periodo de prueba universitario, conforme al articulo 18 del V Convenio
Colectivo
Vacaciones 22 dias laborables anuales
Escuela Laboral de El Bierzo, calle Aguilonjos, s/n, 24310 La
Centro de trabajo Ribera de Folgoso (Ledn). El desplazamiento al centro de

trabajo serd por cuenta de la persona contratada

Las funciones a realizar serian, entre otras, las que se indican a continuacion.

= |mpartir la docencia, tedrica y practica, de, entre otros, los certificados
profesionales ENAEQ108 «Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas» y ENAE0208 «Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas», asi como de las restantes acciones formativas en materia de energias
renovables que le sean asignadas.
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= Colaborar en la imparticiéon de otras acciones formativas de la Fundacién
relacionadas con el programa cofinanciado por el Fondo de Transicion Justa, en
particular las correspondientes a los certificados profesionales ELEE0109 “Montaje
y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién” e IMAQ0108
“Mantenimiento y montaje mecdnico de equipo industrial” o aquellos otras
relacionados con el drea de asignacion

= Bajo la dependencia directa del jefe de area, asumir las responsabilidades por él
encomendadas efectuando el control y seguimiento de las diferentes actividades
formativas en materia de energias renovables o de aquellas otras que se realicen
en la Fundacién y que estén relacionadas con el programa formativo cofinanciado
por el Fondo de Transicidn Justa.

= Colaborar en la elaboracién de las planificaciones didacticas correspondientes a las
acciones formativas que se le asignen, asi como en toda la documentacion
administrativa asociada a su ejecucién y justificacion.

= Llevar a cabo seguimiento y control, conforme a los planes de mantenimiento
establecidos, de las instalaciones especificas de la Fundacion que se utilizaran en las
actividades formativas en las que participe, elaborando informes periédicos para
revision por parte del jefe de area.

= Ejecutar los trabajos que resulten precisos para preparacion y desarrollo de las
clases y ejecucién de demostraciones.

= Colaborar en el montaje de nuevas instalaciones relacionadas con los diferentes
ejes del programa formativo cofinanciado por el Fondo de Transicion Justa que la
FSB decida emprender, bajo coordinacién del jefe de area.

2. REQUISITOS DEL PUESTO

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se detallan a
continuacion. Todos ellos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién.

2.1. Requisitos generales

a) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de jubilacién.

b) Tener capacidad legal para concertar un contrato de trabajo en Espafia, conforme
a la legislacion laboral y, en su caso, de extranjeria.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o
Graduado Escolar, o titulacién equivalente (articulo 10 del V Convenio Colectivo).

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias
del puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades del sector publico, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conduccidon de la clase B en vigor, dada la
ubicacion del centro de trabajo y la posible necesidad de realizar desplazamientos
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para la promocion, imparticion o seguimiento de practicas profesionales no
laborales de las acciones formativas fuera de las instalaciones de la Fundacion.

2.2. Requisitos de cualificacion profesional

El puesto convocado estd destinado a la imparticion de certificados profesionales, por lo
qgue la persona seleccionada debe reunir los requisitos exigidos a los formadores en el
apartado IV «Prescripciones de los formadores» del Real Decreto regulador del certificado
ENAE0108 «Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas», asi como los
previstos para la categoria de Monitor en el articulo 10 del V Convenio Colectivo. A tal
efecto se establecen dos vias alternativas de acceso, bastando con acreditar el
cumplimiento de una de ellas. La experiencia en instalaciones solares térmicas no es
requisito y se valorard como mérito en el apartado 3.

Via A. Acceso por acreditacion académica. Estar en posesion de alguna de las titulaciones
gue se indican a continuacioén.

a) Titulo universitario Ingeniero, Ingeniero Técnico o titulacidn equivalente.

b) Certificado de profesionalidad o certificado profesional de nivel 3 ENAE0508
«Organizacidon y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas», del area
profesional de Energias renovables de la familia profesional de Energia y agua.

Y, ademas, acreditar al menos tres afios de experiencia profesional en materias de la familia
profesional del Area de Electromecanica y Energias Renovables, de los cuales al menos uno
deberd corresponder al montaje, mantenimiento u operacién de instalaciones solares
fotovoltaicas.

Via B. Acceso por experiencia profesional. Quienes no estén en posesion de ninguna de
las titulaciones sefialadas en la Via A podran concurrir acreditando alguno de los dos
supuestos siguientes.

a) Al menos tres afios de experiencia profesional en el montaje, mantenimiento u
operacion de instalaciones solares fotovoltaicas, siempre que estén en posesion del
titulo de Bachiller, de Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente, del
certificado profesional «Habilitacidn para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacién Profesional», de un certificado de profesionalidad de nivel 2
relacionado con las materias del Area, o de alguna unidad de competencia
acreditada de dichos certificados.

b) Al menos seis afios de experiencia profesional acreditable en empresas
relacionadas con las materias de la familia profesional del Area, de los cuales un
minimo de tres deberan corresponder al montaje, mantenimiento u operacién de
instalaciones solares fotovoltaicas, cuando no se posea ninguna de las titulaciones
anteriores.
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La experiencia profesional se acreditard mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de certificados de empresa,
contratos de trabajo o cualquier otro documento oficial del que se desprenda de manera
inequivoca la naturaleza de las funciones desempefiadas y su duracién. En el caso de
trabajadores auténomos, mediante el informe de vida laboral y la documentacién
acreditativa de la actividad efectivamente desarrollada.

2.3. Competencia docente

Conforme al articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y al articulo 168 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional, las personas aspirantes deberan acreditar la competencia docente
por cualquiera de las vias que se indican a continuacion.

a) Estar en posesion del certificado profesional SSCEQ110 «Habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formaciéon Profesional», anteriormente
denominado «Docencia de la formacién profesional para el empleo» (disposicién
transitoria tercera del Real Decreto 659/2023).

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de Grado, Licenciatura o
Diplomatura en Pedagogia o Psicopedagogia, o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en dichos dmbitos.

c) Estar en posesion de otra titulacidon universitaria oficial junto con el Certificado de
Aptitud Pedagodgica, los titulos profesionales de Especializacion Didactica, el
Certificado de Cualificacidon Pedagdgica o el Master universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

d) Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

No obstante, podran ser admitidas las candidaturas que no acrediten la competencia
docente por ninguna de las vias anteriores, siempre que asuman en el Anexo | el
compromiso expreso de obtener el certificado profesional «Habilitacion para la docencia
en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional», al amparo de la exencidn prevista
en el articulo 168.1.a) del Real Decreto 659/2023 para la primera accién formativa en la
gue participen como formadores. La efectividad de esta prevision queda condicionada a
gue la administracién competente la admita respecto de la accion formativa de que se
trate. La Fundacion facilitard la realizacion de dicha formacién conforme al articulo 37 del
V Convenio Colectivo. Dicha formacidn no tendrd coste para la persona seleccionada.

2.4. Otras previsiones

a) Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse mediante la
correspondiente homologacién, equivalencia o declaracion de equivalencia
expedida por el 6rgano competente.
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b) En caso de comprobar la falsedad en cualquiera de los requisitos exigidos y
aportados, se procederd a la inmediata exclusiéon de la persona candidata del
proceso selectivo, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar.

c) Las personas con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo o medios para
participar en el proceso selectivo deberdn indicarlo en el Anexo |, especificando la
adaptacion solicitada. La Fundacién adoptara las medidas razonables que resulten
procedentes.

3. VALORACION DE MERITOS
Las candidaturas admitidas serdan valoradas conforme al baremo que se recoge a

continuacién, sobre un total de 100 puntos. Unicamente se valoraran los méritos
acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

MERITO PUNTUACION
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL 25 puntos
A.1. Experiencia en el montaje, mantenimiento u operacién de
instalaciones solares fotovoltaicas que exceda de la exigida como
requisito en la base 2.2. Se otorgaran 2 puntos por cada 6 meses
completos.

A.2. Experiencia en el montaje, mantenimiento u operacién de
instalaciones solares térmicas de al menos 3 afios.

A.3. Experiencia en el montaje o mantenimiento de instalaciones
eléctricas de baja tensidn, o en el montaje y mantenimiento
mecdnico de equipo industrial. Se otorgara 1 punto por cada 6 meses
completos.

B) TITULACION Y ACREDITACION COMO FORMADOR 20 puntos
B.1. Reunir la acreditacién académica exigida en la base 2.2 (Via A). 10
B.2. Estar en posesidn, con independencia de la via de acceso, de
alguna de las titulaciones siguientes.

e Técnico Superior de la familia profesional de Energia y agua (o
ciclos formativos equivalentes), exigida a formadores del
certificado ENAE0108 «Montaje y mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas». Se otorgaran 4 puntos.

e Técnico Superior de la familia profesional de Electricidad y
Electrénica (o ciclos formativos equivalentes), exigida a
formadores del certificado ELEE0109 «Montaje vy
mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién». Se
otorgaran 4 puntos.

e Técnico Superior de la familia profesional de Instalacidn y
Mantenimiento (o ciclos formativos equivalentes), exigida a
formadores del certificado IMAQ0108 «Mantenimiento y
montaje mecanico de equipo industrial». Se otorgaran 4
puntos.

Hasta 12

Hasta 5

Hasta 8
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B.3. Estar en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 2

ENAEO108 y/o ENAE0208, o tener acreditadas unidades de 2
competencia de los mismos.
C) COMPETENCIA Y EXPERIENCIA DOCENTE 22 puntos

C.1. Estar en posesion del certificado profesional «Habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formaciéon Profesional»
(SSCE0110). Se otorgardn 10 puntos. Alternativamente, y sin que
ambos conceptos sean acumulables, el Mdster universitario de
profesorado, el Certificado de Aptitud Pedagdgica o las titulaciones de
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro se valoraran con 7 puntos.

C.2. Experiencia docente acreditada en los ultimos diez afios en
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo. Se Hasta 12
otorgard 1 punto por cada 100 horas completas.

D) FORMACION COMPLEMENTARIA Y HABILITACIONES
PROFESIONALES

D.1. Cursos de al menos 30 horas en energia solar fotovoltaica, energia
solar térmica, autoconsumo, almacenamiento energético, aerotermia Hasta 6
o eficiencia energética. Se otorgardn 2 puntos por curso.

D.2. La formacién en prevencidon de riesgos laborales de nivel basico
(60 horas) o superior se valorara con 2 puntos. La formacidén especifica
en trabajos en altura, riesgo eléctrico (RD 614/2001), plataformas Hasta 4
elevadoras moviles de personal o carretillas elevadoras se valorard
con 1 punto por cada una.

D.3. Habilitaciones profesionales en vigor, tales como instalador o
mantenedor de instalaciones térmicas en edificios (RITE), instalador

Hasta 10

13 puntos

de agua, u otras habilitaciones industriales relacionadas con el puesto. Hasta 3
Se otorgaran 1,5 puntos por cada una.

E) ENTREVISTA PERSONAL 20 puntos
Conforme alo previsto en la base 7. Sera necesario obtener un minimo

de 10 puntos en la entrevista para poder ser propuesto/a para la 20
contratacion.

TOTAL 100 puntos

A efectos del apartado A, los periodos de experiencia se computaran a jornada completa.
Los periodos trabajados a tiempo parcial se computaran en la proporcién correspondiente.
No seran objeto de valoracién los periodos que ya hayan servido para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de la base 2.2.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion debera presentarse en espafiol y podra hacerse por cualquiera de las
vias que se indican a continuacion.
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a) Entrega presencial a través del registro de la Fundacién Santa Barbara en la Escuela
Laboral del Bierzo, en horario de 8:00 a 15:00 horas.

b) Por correo postal en el plazo sefialado. En este caso la persona candidata deberd
justificar la fecha de imposicidon del envio en la oficina de correos y anunciar la
remision de la solicitud en el mismo dia mediante correo electrénico remitido a la
direccion rrhh@fsbarbara.com.

c) Mediante remisidn por correo electrénico dentro del plazo maximo de presentacion
de solicitudes a la direccidn de correo electrénico rrhh@fsbarbara.com, poniendo
en el asunto MONITOR/A DE ENERGIAS RENOVABLES.

La documentacidn que debera presentarse es la que se relaciona a continuacioén.

a) Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento de identificacion.

b) Declaracién responsable y formulario de inscripcidn segun el modelo del ANEXO |,
debidamente cumplimentado y firmado.

c) Curriculum vitae donde se acredite la trayectoria profesional y experiencia en
competencias similares a las caracteristicas descritas en el apartado 1.

d) Copiade los titulos, certificados de profesionalidad o certificados profesionales que
acrediten el cumplimiento de los requisitos del apartado 2.

e) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
documentacidén acreditativa de la experiencia profesional alegada.

f) Copia de la documentacion que acredite los méritos valorables del apartado 3.

La documentacion aportada no sera devuelta en ningln caso. La falta de aportacion de la
documentacidén requerida, asi como el no poseer los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, podra suponer la exclusion de la persona candidata, excepto si la
documentacién que no presenta se refiere a méritos valorables pero no obligatorios. En
este caso, dichos méritos no seran valorados.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se podran presentar dentro de los 30 dias naturales siguientes al dia de
publicacién del anuncio en la pagina web de la Fundacién Santa Barbara.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se constituird una Comisién de Seleccién, presidida por el director técnico de la Fundacién
Santa Barbara e integrada por dos vocales designados por éste, que seran el Jefe del Area
de Electromecanica y Energias Renovables y un miembro del personal administrativo de
FSB. Actuara como secretario/a, con voz y sin voto, la persona designada por quien presida
la Comision. En su composicién se procurard la presencia equilibrada de mujeres vy
hombres, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y a las
medidas del Il Plan de Igualdad de la Fundacion.
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Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion
de la Fundacidn, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las
personas aspirantes podrdn promover su recusacion en los términos del articulo 24 de la
citada Ley.

Cerrado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision procedera a verificar el
cumplimiento de los requisitos de participacion, excluyendo a las personas candidatas que
incumplan alguno de ellos y a clasificar las candidaturas admitidas en funcién de los méritos
descritos en el apartado 3. A las personas excluidas del procedimiento por incumplimiento
de requisitos se les comunicara via correo electrénico dicha circunstancia, para que puedan
efectuar las alegaciones oportunas en un plazo maximo de tres dias habiles. La Comisién
podrd requerir la subsanacién de defectos formales o la aclaracién de la documentacion
aportada.

Todas las personas candidatas admitidas serdn convocadas a la entrevista personal, que
deberd celebrarse en un plazo no superior a diez dias habiles desde el cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez calificada la entrevista personal de las personas participantes, se procederd a la
calificacion final. La Comisién elaborara un acta provisional del procedimiento, ordenando
a las personas participantes en base a la puntuacién obtenida, de mayor a menor. Esta acta
serd remitida mediante correo electrénico a las personas que hayan participado en el
proceso, que dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones al
contenido de la misma.

Recibidas las alegaciones, la Comision valorara su procedencia, pudiendo realizar las
modificaciones que estime oportunas en caso de admision de dichas alegaciones. Una vez
realizado este proceso, la Comision procedera a elaborar el acta definitiva, calificando a las
personas aspirantes en orden decreciente y proponiendo a la Direccidon de la Fundacidn la
contratacién de la mejor clasificada. A dicha persona se le ofrecera la incorporacién al
puesto de trabajo mediante la remisién de un correo electrénico y llamada telefénica de
confirmacién, disponiendo de dos dias habiles para facilitar una contestacién, aceptando o
rechazando la propuesta. En caso de rechazar la propuesta, se pasara a la siguiente persona
de la lista y asi sucesivamente hasta la cobertura de la plaza.

En caso de empate en la puntuacién total, éste se dirimird atendiendo sucesivamente a los
criterios que se indican a continuacion.

a) En aplicacion de la medida de accidn positiva prevista en el apartado 7.1 del Il Plan
de lgualdad de la Fundacién Santa Barbara 2026-2029, y en igualdad de méritos y
capacitacién, tendrd preferencia la candidatura del sexo infrarrepresentado en la
categoria profesional de Monitor, que conforme al diagndstico del propio Plan es el
femenino, salvo que concurran en otra de las personas candidatas motivos que,
valorados objetivamente, inclinen la balanza a su favor.

- FUNDACION SANTA BARBARA .
Eﬁ Domicilio: CL Aguilonjos, sn - 24310 LA RIBERA DE FOLGOSO (LEON)
C:n’ll{aumlf’:: ® 987 523 069 - Fax 987 523 070 /X fsb@fsbarbara.com / ® www.fsbarbara.com
ila y Le



- C.I.F. G-24210981

Institucion benéfica inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales de Castilla y Leon con el N° 4

Cofinanciado por . L INISTERIO £ — .
- la Unién Europea ';,ﬁl"z DE HACIENDA = Fondos Europeos B unta de

173 'undacion

Santa Barbara

Castilla y Ledn

b) Mayor puntuacién obtenida en los apartados A.1y A.2 del baremo.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado C del baremo.

d) Mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.

e) De persistir el empate, sorteo publico celebrado ante la Comision de Seleccion.

La Comisién podra declarar desierto el proceso selectivo cuando ninguna de las personas
aspirantes reulna los requisitos exigidos o cuando ninguna alcance la puntuacién minima
establecida en la entrevista personal.

Tanto la relacién provisional de las calificaciones como la relacién definitiva con el
resultado del procedimiento seran publicadas en la web de la Fundacién, en el apartado de
Empleo, con la identificacidn prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre.

La incorporacién a la plaza debera producirse el dia convenido entre la Fundacién y la
persona seleccionada, y estard condicionada a que la FSB disponga del instrumento legal
gue permita dar inicio a las actuaciones del proyecto.

7. ENTREVISTA PERSONAL

En esta prueba, la Comisidn de Seleccién valorara la adecuacion de la persona candidata al
puesto ofertado. En dicha entrevista se procederd a resolver dudas o ampliar informacion
sobre los datos presentados en el CV aportado, y se analizardn los méritos y la trayectoria
profesional. La entrevista se valorard hasta un maximo de 20 puntos, conforme a los
criterios que se indican a continuacion.

CRITERIO PUNTUACION
Conocimiento técnico de las instalaciones solares fotovoltaicas y
térmicas y adecuacién al contenido de los certificados profesionales Hasta 7
convocados
Planteamiento didactico, entendido como la capacidad para
estructurar y transmitir contenidos tedrico-practicos y para gestionar Hasta 4

un grupo de alumnos
Motivacién por el puesto, disponibilidad para la incorporacién y para
los desplazamientos propios del puesto y adecuacién al proyecto

Hasta 6

Capacidad de comunicacion, fluidez verbal y trabajo en equipo Hasta 3

La puntuacién obtenida en esta prueba para cada persona candidata se obtendra como
media de las puntuaciones otorgadas por los componentes de la Comisidn de Seleccidn en
cada uno de los criterios anteriores.

Para poder ser propuesta para la contratacién serd necesario obtener una puntuacion
minima de 10 puntos en la entrevista personal. Quienes no alcancen dicho umbral figuraran
no obstante en la relacién definitiva con la puntuacidn obtenida, sin que puedan ser
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propuestas para la contratacion niintegrarse en la bolsa de reserva prevista en el apartado
8.

8. BOLSA DE RESERVA

Las personas candidatas que, habiendo superado el umbral minimo de la entrevista
personal, no resulten seleccionadas quedaran integradas, por orden decreciente de
puntuacion, en una bolsa de reserva. Esta bolsa podra ser utilizada por la Fundacién para
cubrir la misma plaza en caso de renuncia, cese o extincién anticipada del contrato de la
persona seleccionada, asi como para atender necesidades andlogas de la categoria de
Monitor en el Area de Electromecénica y Energias Renovables.

La bolsa de reserva mantendra su vigencia hasta la finalizacion del programa formativo
cofinanciado por el Fondo de Transicion Justa. El llamamiento se realizard por riguroso
orden de puntuacién, mediante correo electrénico y llamada telefénica de confirmacion,
disponiendo la persona llamada de dos dias hdbiles para aceptar o rechazar la propuesta.
La renuncia injustificada a un llamamiento supondrd el pase al ultimo lugar de la bolsa.

9. DESISTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

La Fundacidn Santa Barbara se reserva la facultad de desistir de la presente convocatoria y
de dejarla sin efecto, en todo o en parte, en cualquier momento anterior a la formalizacidn
del contrato de trabajo. El desistimiento se acordara por la Direccidon de la Fundacién
mediante resolucion motivada, a propuesta de la Comisién de Seleccién o por iniciativa
propia, y Unicamente podra fundarse en causas objetivas sobrevenidas.

Tendran la consideracién de causas objetivas sobrevenidas las que se relacionan a
continuacion, asi como otras de andloga naturaleza.

a) La pérdida, minoracién, suspensién o falta de disponibilidad efectiva de la
financiacion procedente del Fondo de Transicion Justa o de la aportacidn de la Junta
de Castilla y Ledn afectada a la actuacion.

b) La falta de obtencién, la revocacién o la modificacidon del instrumento legal que
permite dar inicio o continuidad a las actuaciones del proyecto, asi como de Ia
autorizacion de contratacién exigida a la Fundacién.

c) Laaparicion de limites o prohibiciones de contratacidn de personal derivados de la
normativa presupuestaria aplicable al sector publico de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.

d) La modificacién, reprogramacion o cancelaciéon de las acciones formativas que
constituyen el objeto del puesto convocado, cuando hagan innecesaria su
cobertura.

e) La deteccién de vicios o defectos en el procedimiento que no resulten subsanables
y que afecten a los principios de igualdad, mérito, capacidad o publicidad.
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f) La cobertura de la necesidad por otra via legalmente procedente, incluida la
reincorporacién de personal de la plantilla con derecho a reserva o a reingreso en
el puesto.

g) Cualquier otra circunstancia sobrevenida, ajena a la voluntad de la Fundacién, que
impida objetivamente la cobertura del puesto.

El desistimiento no generara derecho alguno a indemnizacién o compensacién a favor de
las personas participantes, que tampoco adquieren, por el solo hecho de participar,
expectativa ni derecho alguno a ser contratadas. La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion de lo previsto en este apartado.

La resolucién de desistimiento se publicara en el apartado de Empleo de la pagina web de
la Fundacidn Santa Barbara y se comunicard mediante correo electrénico a las personas
gue hubieran presentado solicitud, con expresion de la causa que la motiva.

El desistimiento regulado en este apartado es independiente de la declaracion de desierto
del proceso selectivo prevista en el apartado 6, que procede cuando ninguna de las
personas aspirantes reune los requisitos exigidos o cuando ninguna alcanza la puntuacién
minima establecida en la entrevista personal.

Con anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, la Fundacidn
podra corregir los errores materiales, de hecho o aritméticos que advierta en estas bases.
La correccidn se publicara por los mismos medios que la convocatoria y, cuando afecte a
los requisitos de participacion o al baremo de méritos, llevard aparejada la apertura de un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

El desistimiento acordado con posterioridad a la constitucidn de la bolsa de reserva prevista
en el apartado 8 determinard su extincion, sin que ello genere derecho alguno a favor de
las personas integradas en ella. La bolsa se extinguira igualmente cuando concurra
cualquiera de las causas senaladas en este apartado.

En todo caso, la documentacion aportada por las personas participantes recibira el
tratamiento previsto en el apartado 10 de esta convocatoria.

Si con posterioridad al desistimiento la Fundacidon necesitara cubrir el mismo puesto,
deberd tramitar una nueva convocatoria con sujecién a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

10. PROTECCION DE DATOS

A efectos de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, la Fundacién Santa Barbara informa de lo siguiente.

= FUNDACION SANTA BARBARA )
,E.E Domicilio: CL Aguilonjos, sn - 24310 LA RIBERA DE FOLGOSO (LEON)
C:n‘ll{aumlf’:: ® 987 523 069 - Fax 987 523 070 /< fsb@fsbarbara.com / ® www.fsbarbara.com
ila y Le

Castilla y Ledn



- C.I.F. G-24210981

Institucion benéfica inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales de Castilla y Leon con el N° 4

ccEn

MINISTERIO

Cofinanciado por ik b T — 5
- la Unién Europea ylﬁif}f3? R 5 Fondos Eu ropeos %Jun!a de

171 'undacion

Santa Barbara

Castilla y Ledn

Responsable del tratamiento. Fundacion Santa Barbara, con domicilio en la calle
Aguilonjos, s/n, 24310 La Ribera de Folgoso (Ledn), correo electrénico fsb@fsbarbara.com
y teléfono 987 523 069.

Finalidades y base juridica. Los datos personales facilitados serdn tratados con las
finalidades que se indican a continuacién.

a) Gestién del conjunto del proceso selectivo en el que la persona interesada participa
Yy, en su caso, formalizacién de la relacién laboral, incluida la gestidén de la bolsa de
reserva prevista en el apartado 8. La base juridica es la aplicacion de medidas
precontractuales a solicitud de la persona interesada (articulo 6.1.b del RGPD).

b) Publicacion de las relaciones provisional y definitiva de personas participantes y
calificaciones en la pagina web de la Fundacién, al objeto de dar la debida
transparencia al proceso selectivo. La identificacién se realizara conforme a lo
previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. La base
juridica es el cumplimiento de una obligacién legal y la misién realizada en interés
publico (articulos 6.1.cy 6.1.e del RGPD).

c) Justificacidén y control de la actuacién cofinanciada por el Fondo de Transicion Justa
ante los érganos gestores, de control y de auditoria competentes. La base juridica
es el cumplimiento de una obligacidn legal (articulo 6.1.c del RGPD).

d) Conservacidon del curriculum para su consideracion en futuros procesos de
seleccion, distintos del presente, para puestos relacionados con el perfil técnico de
la persona candidata, durante un plazo maximo de cuatro afios. La base juridica es
el consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1.a del RGPD), que se recaba
de forma diferenciada en el ANEXO | y que podra retirarse en cualquier momento
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento anterior a su retirada.

Categorias de datos. Se tratardan datos identificativos (DNI/NIE u otro documento
identificativo, nombre y apellidos, direccidn postal, correo electrénico, teléfono, firma),
datos académicos y profesionales (formacién, titulaciones, experiencia profesional, vida
laboral, pertenencia a colegios o asociaciones profesionales) y datos personales basicos
(fecha y lugar de nacimiento, sexo, nacionalidad). El dato del sexo se utilizard Unicamente
para aplicar el criterio de desempate de la base 6.

Datos relativos a discapacidad. Unicamente cuando la persona aspirante solicite
adaptaciones de tiempo o medios conforme a la base 2.4, se trataran los datos relativos a
su discapacidad que resulten imprescindibles para valorar y aplicar la adaptacion. Estos
datos sdlo seran conocidos por la Comisién de Seleccidén, no se tendran en cuenta en la
valoracién de méritos ni en la entrevista, y su tratamiento se basa en el articulo 9.2.b) del
RGPD.

Destinatarios y conservacion. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo a los 6rganos de
la Administracion Publica competentes en la gestion, control y auditoria de la actuacion
cofinanciada por el Fondo de Transicidon Justa, o cuando resulte necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal. No estan previstas transferencias internacionales de
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los datos. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad
para la que fueron recabados y para determinar las posibles responsabilidades que
pudieran derivarse, asi como durante el plazo exigido por la normativa de justificacién y
control de los fondos europeos aplicable a la actuacién. Los datos tratados en virtud del
consentimiento se conservardn durante un mdaximo de cuatro afios o hasta la retirada de
aquél.

Derechos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como retirar el
consentimiento previamente prestado, mediante comunicacién dirigida a cualquiera de los
medios de contacto indicados, acreditando su identidad y concretando el derecho que
desean ejercer. Asimismo, podran presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, www.aepd.es.

La Fundacidon se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado de los datos de cardcter personal
proporcionados. Todas las personas que intervengan en el tratamiento de los datos estaran
sujetas a la obligacién de secreto.

11. PERSPECTIVA DE GENERO

Todas las referencias a candidatos/as, aspirantes o participantes en el proceso, incluidas
tanto en esta convocatoria como en el desarrollo del procedimiento de seleccién, deben
entenderse dirigidas tanto a hombres como a mujeres, que acceden y participan en el
proceso en condiciones de igualdad.

Fecha:
Manuel Alvarez 2026.10.1

Pastor

(R:G24210981) > 09:54:29
+02'00'
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIPCION Y DECLARACION RESPONSABLE. CONVOCATORIA
PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO TEMPORAL DE MONITOR/A DE
ENERGIAS RENOVABLES, ESPECIALIDAD EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA Y SOLAR
TERMICA, PARA LA IMPARTICION DE DOCENCIA EN LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL

PLAN FORMATIVO COFINANCIADO POR EL FONDO DE TRANSICION JUSTA

DL/ D2, e r ettt ettt ettt eassaeeneeaeene , hacido/a el ......... de
................................. de ............, con DNI/NIE/Pasaporte ............cceuuu.......... Y NAcionalidad
.................................... , con los datos a efectos de notificaciones relacionadas con la
convocatoria que se indican a continuacion.

7o) o1 (o1 o TR CP o , n? teléfono
(2070171 I , COrreo electroniCo .....cvveeeecceeceece e, , conociendo la
convocatoria realizada por la Fundacidn Santa Barbara para la seleccion de un/a monitor/a
de energias renovables, especialidad en energia solar fotovoltaica y solar térmica, para
imparticién de docencia en las acciones formativas del plan formativo cofinanciado por el
Fondo de Transicién Justa,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o entidades del sector publico, ni se
halla inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

b) Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

c) Que tiene capacidad legal para concertar un contrato de trabajo en Espafia.

d) Que son ciertos todos los datos consignados en la presente declaracién y en la
documentacién que se acompafia.

Que, conforme a la documentacién acreditativa que presenta junto a esta solicitud, cuenta
con la titulacién o titulaciones que se relacionan a continuacion.

FECHA DE

TITULACION / CERTIFICADO UNIVERSIDAD/CENTRO OBTENCION

Que cuenta con la experiencia profesional en materias relacionadas con la competencia del
puesto convocado que se relaciona a continuacion.
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PERIODO (MES-

EMPRESA/ENTIDAD ANO)

TAREAS REALIZADAS

Que cuenta con los certificados de formacion complementaria que se relacionan a
continuacion.

TITULO (DENOMINACION) CENTRO/ORGANISMO FECHA HORAS

Que cuenta, en los ultimos diez afios, con la experiencia docente en formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo que se relaciona a continuacion.

CENTRO/ENTIDAD ESPECIALIDAD IMPARTIDA PERIODO HORAS

MARQUE LO QUE PROCEDA

Que O accede por la Via A (acreditacion académica) / o accede por la Via B (experiencia
profesional) del apartado 2.2 de la convocatoria.

Que o acredita / O no acredita la competencia docente por alguna de las vias previstas en
el apartado 2.3 de la convocatoria.

Que, en caso de no acreditarla, 0 asume el compromiso expreso de obtener el certificado
profesional «Habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional» con ocasién de la primera accion formativa en la que participe como
formador/a, en los términos del apartado 2.3.
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Que o dispone / o no dispone del Carné de conducir B.
Que, a los solos efectos del criterio de desempate de la base 6 de la convocatoria, su sexo
es O mujer / 0 hombre.

Que 0O solicita / O no solicita adaptaciones de tiempo o medios para participar en el
proceso selectivo por razén de discapacidad. En caso afirmativo, indique la adaptacion
o] [0l = - [OOSR

PROTECCION DE DATOS

Que ha sido informado/a del tratamiento de sus datos personales en los términos previstos
en el apartado 10 de la convocatoria, cuyo contenido declara conocer y aceptar.

Que, con caracter voluntario y diferenciado, O consiente / 0O no consiente que la
Fundacion Santa Barbara conserve su curriculum y lo tenga en cuenta en futuros procesos
de seleccién, distintos del presente, relacionados con su perfil técnico, durante un plazo
maximo de cuatro anos, pudiendo retirar este consentimiento en cualquier momento.
Que solicita que, tras los tramites procedentes y en base a la documentacién adjunta, se le
admita al proceso de seleccidn correspondiente.

Nombre y apellidos ....cccvvvviveeeeeiiiieee e,

Fecha y Firma ...

FUNDACION SANTA BARBARA
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