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ARTICULO 1.- DENOMINACION Y FUNDADOR

Con la denominacién "FUNDACION SANTA BARBARA'", (en adelante, “la F \DACléN").
se constituye una organizacion de naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro, promovida por
la Junta de Castilla y Ledn, Ayuntamiento de Torre del Bierzo, Ayuntamiento de Folgoso de
la Ribera, Ayuntamiento de Bembibre y la Asociacién de empresas de antracita de Ledn,
teniendo afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés
general establecidos en estos Estatutos.

La FUNDACION se regira por la voluntad del fundador, por los presentes Estatutos y, en
todo caso, por las disposiciones normativas que le resulten de aplicacion. El PATRONATO
podra dictar normas complementarias de interpretacién y desarrollo de los presentes
Estatutos y de la voluntad fundacional para regular su organizacién o actividad.

La FUNDACION tiene la consideracién de fundacidn publica de la Comunidad de Castilla y
Ledn, estando adscrita a la Administracién Autondmica a través de la Consejeria de la Junta
de Castilla y Ledn competente en materia de mineria.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La FUNDACION tiene personalidad juridica propia y capacidad juridica y de obrar, asl como
patrimonio propio, sin otras limitaciones que las establecidas por las Leyes y por los
presentes Estatutos.

Por tanto, siempre con sujecion a lo dispuesto en la Ley de Fundaciones de Castilla y Ledn,
de 15 de julio de 2002, y en la Ley Estatal de Fundaciones de 26 de diciembre de 2002, la
FUNDACION podra, con caracter enunciativo y no limitativo: adquirir por cualquier titulo,
conservar, poseer, administrar, enajenar, gravar y en cualquier forma disponer de bienes
muebles, inmuebles y derechos reales; celebrar todo género de actos y contratos; concertar
operaciones crediticias; obligarse, renunciar y transigir bienes y derechos, asi como
promover, oponerse, seguir y desistir procedimientos que fueren oportunos, y ejercitar
libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones, ante los Juzgados y Tribunales
de Justicia, Ordinarios y Especiales y Organismos y Dependencias de la Administracion
Publica y cualquiera otros del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia, Municipio y

demas Corporaciones y Entidades; sin otras limitaciones que las expresamente establecidas
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por las disposiciones legales que fueren aplicables a esta clase de Fundaciones, y las
prevenidas en estos Estatutos.

ARTICULO 3.- FINES FUNDACIONALES

1. LA FUNDACION, tendra como fines la proteccidn, fomento, financiacion y desarrollo
de cuantas actividades de promocién, investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico
y formacion sean de interés para la Mineria Castellano-Leonesa.

A estos efectos, pondrd especial empefio en la gestién de las Escuelas Mineras
actualmente existentes y su adaptacion a las necesidades exigidas por la realidad
del sector de la minerla en Castilla y Ledn, con el fin de conseguir la mas completa
capacitacion profesional de los ciudadanos de nuestra Comunidad que vengan
desarrollando o desarrollen en el futuro su actividad profesional en dicho ambito.

2. Igualmente, la FUNDACION podra extender su actuacién a los sectores de la
construccion, en los aspectos vinculados con la mineria, la electricidad, el gas, las
energias renovables, el petréleo y sus derivados en todas sus modalidades, los
mercados energeticos y financieros relativos a la energia y otros sectores conexos al
minero, o al energético en general, como el medio ambiente.

3. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la FUNDACION podra realizar por si sola o
en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, las siguientes actividades,

que se relacionan con caracter no exhaustivo;

1% Promover actividades relacionadas con Ia divulgacién en el campo de la mineria,
la energia y el medio ambiente que puedan ser de utilidad para nuestra sociedad.

2% Participar en organizaciones regionales, nacionales o internacionales relacionadas
con el sector de la mineria, la energia y el medio ambiente.

3% Instruir en materia minera, energética y medioambiental, organizando vy
promoviendo actividades de formacion a distintos niveles.

4% Formar a todos los niveles en materia de seguridad y salud laboral.

52 Promocién en colaboracion con la Universidad y otras instituciones docentes de
proyectos para el desarrollo de acciones formativas o de investigacian.
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6% Colaboracion en el desarrollo de proyeétog mineros, energéticos Yy
medioambientales especificos con entidades y empresa\é\q__el sector.

,

78 La creacion de un Centro Regional de Referencia de Formg'cién Medioambiental.

8% La capacitacion de los Formadores en materia minera, méliq\ambiental y
energética. \

92 La formacién en autoempleo y creacion de empresas mercantiles, tanto
individuales como colectivas.

10% La utilizacion, arrendamiento o cesién de inmuebles, instalaciones o
equipamientos para la realizacion de actividades de difusion cultural o turistica de
cualquier aspecto relacionado con la mineria de Castilla y Ledn.

112 En general, cualquier otra actividad que sea adecuada para la consecucion de
los fines perseguidos con la constitucién de la FUNDACION.

El PATRONATO determinara las actividades que deba realizar la FUNDACION para el mejor
cumplimiento de sus fines.

El fin fundacional descrito anteriormente podréd ser desarrollado por la FUNDACION
directamente, o mediante cualquier sistema de colaboracién con otras Fundaciones o
Instituciones, e incluso participando en otras Entidades que tengan fin idéntico o analogo a
alguno de los antes descritos y que no supongan responsabilidad personal por las deudas
sociales de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Fundaciones de
Castilla y Ledn, de 15 de julio de 2002.

ARTICULO 4.- DURACION

La FUNDACION se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 5.- DOMICILIO

La FUNDACION tiene su domicilio social en Ribera de Folgoso s/n, 24310, Leon.
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ARTICULO 6.- AMBITO

La FUNDACION desarrollara sus actividades preferentemente en la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

ARTICULO_7.- PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD Y APLICACION DE LOS
RECURSOS

EI PATRONATO, con arreglo a la Ley, elaborara anualmente el programa de actividades de
la FUNDACION y un estudio econdmico que acredite que puede darle cumplimiento.

Al menos el 70% de los ingresos netos que obtengan la FUNDACION debera destinarse a
la realizacién de actividades para el cumplimiento de los fines fundacionales en un plazo no
superior a los tres ejercicios siguientes a aquel en que se perciban, debiéndose destinar el
resto, deducidos los gastos del PATRONATO, a incrementar el patrimonio fundacional.

ARTICULO 8.- DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de la FUNDACION cualquier persona fisica o juridica, sin
discriminacion alguna.

La FUNDACION procuraré dar informacién suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Cuando la propia naturaleza de los servicios prestados por la FUNDACION, se observe la
necesidad de limitar el nUmero de beneficiarios, la determinacién de los mismos se realizara
por el PATRONATO teniendo presentes las necesidades, capacidad econémica y
posibilidades de aprovechamiento de los posibles beneficiarios.

TITULO Il.- GOBIERNO DE LA FUNDACION

ARTICULO 9.- ORGANOS DE LA FUNDACION
El Organo de Gobierno de la FUNDACION es el PATRONATO.

No obstante lo anterior, el PATRONATO podra acordar, para la mejor gestion de los fines de
la FUNDACION, la creacién de una COMISION EJECUTIVA, come Organo Ejecutivo.
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Los Organos de Gobierno de la FUNDACION, asl como sus rigmbros, ejerceran sus

funciones en beneficio exclusivo de los intereses de la misma.

FUNDACION, siempre y cuando el PATRONATO lo juzgue conveniente por la relevancia o
complejidad de las mismas.

El PATRONATO podra nombrar un DIRECTOR DE LA FUNDACION, que sera el unico
gestor ejecutivo de la misma, y que respondera directamente frente al PATRONATO.

ARTICULO 10.- REGIMEN DE PUBLICIDAD

La Publicidad de los acuerdos adoptados por los Organos de la FUNDACION se llevara a
cabo en los casos, en la forma y por los medios que el propio Organo decida.

Los miembros de los Organos de Gobierno de la FUNDACION estan obligados a guardar
secreto respecto de las informaciones que reciban, con ese caracter, en el ejercicio de sus
funciones.

Las deliberaciones en los Organos colegiados seran secretas, a menos que el propio Organo
acuerde expresamente la posibilidad de su difusién.

ARTICULO 11.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE LA
FUNDACION

El desempefio del cargo de miembro de los 6rganos de la FUNDACION, salvo el de Director
de la Fundacion, tendra caracter honorifico y gratuito, sin perjuicio del reembolso de los
gastos debidamente justificados que el desempefio de su funciéon les ocasione.

TITULO lil.- DEL PATRONATO

SECCION 1°.- NATURALEZA Y FUNCIONES

ARTICULO 12.- NATURALEZA

El PATRONATO es el Organo Supremo de la FUNDACION, detentando la plena
representacion de la misma, con cuantas facultades y potestades se precisen en Derecho
para el eficaz desempefio de los fines fundacionales.
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Los miembros del PATRONATO se denominan Patronos.

ARTICULO 13.- FUNCIONES

Sin perjuicio de las facultades generales de Gobierno y representacion derivadas de su
condicién de Organo Supremo de la FUNDACION y de aquellas otras que le atribuyen los
presentes Estatutos, corresponden al PATRONATO las siguientes funciones:

a)

b)

Aprobar los programas periddicos de actuacién Yy sus presupuestos.

Concretar las actividades a realizar cada ejercicio, para el mejor cumplimiento de los
fines de la FUNDACION.

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y la aplicacién de los fondos disponibles.

Examinar y aprobar la gestion, la memoria sobre las actividades de la FUNDACION, el
inventario, el balance de situacién, la cuenta de resultados y la liquidacion de los
presupuestos.

Aceptar las adquisiciones a titulo gratuito de bienes o derechos y otorgar y formalizar
toda clase de actos y contratos, sin exclusién alguna, de adquisicién, posesién,
administracion, enajenacién, gravamen y disposicién sobre bienes y derechos.

Nombramiento y cese del DIRECTOR DE LA FUNDACION, fijando su retribucién y
funciones con sometimiento a los presentes Estatutos.

Nombrar y cesar a los Apoderados de la FUNDACION.
Nombrar y cesar, en su caso, a los Auditores de Cuentas.
Nombrar y cesar a los miembros de las Comisién Ejecutiva.

Fijar las cuantias que en concepto de reembolso de gastos deban percibir los miembros
de los Organos de Gobierno de la FUNDACION.

Interpretar los Estatutos y los Reglamentos internos, y modificarlos.

Dictar las normas de desarrollo de los Estatutos.
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n) Realizar todos los actos que interesen a la FUNDACION y gue™no hayan sido
expresamente atribuidos a otros Organos por la Ley o estos Estatutos, e}en:;iﬁ
efectos las competencias correspondientes de gobierno, direccién, admi?u
representacién de la FUNDACION.

SECCION 22.- COMPOSICION DEL PATRONATO

ARTICULO 14.- ESTRUCTURA Y NUMERO DE MIEMBROS
1. El PATRONATO estara constituido por un minimo de cuatro (4) miembros.

2. Seran Patronos en todo caso las personas que ocupen los siguientes cargos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:

s El titular de la Consejerfa competente en materia de economia, que ocupara el cargo
de Presidente del Patronato.

e El titular de la Direccién General competente en materia de mineria, que ocupara el
cargo de Vicepresidente primero del Patronato.

o El titular de la Viceconsejeria competente en materia de empleo, o en su defecto el
Gerente del Servicio Publico de Emplec de Castilla y Ledn, que ocupara el cargo de
Vicepresidente segundo del Patronato.

* El titular del Servicio competente en materia de minas, que ocupara el cargo de
Secretario.

3. Ladesignacién de los otros Patronos correspondera al propio PATRONATO, a propuesta
del Presidente.

4. La designacion de los miembros del PATRONATO podra recaer tanto en personas
fisicas como juridicas, sean instituciones o entidades publicas o privadas. En el supuesto
de que el Patrén designado sea una persona juridica, ésta serd representada por la
persona fisica o personas fisicas acreditadas como representantes por la misma.
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5. El cargo de Vicesecretario podra recaer en una persona que no sea miembro del
PATRONATO, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

ARTICULO 15.- DURACION

1. La duracién del cargo de miembro del PATRONATO ser, en aquellos miembros llamados
a ejercer esa funcion por razon de los cargos que ocuparen en las Entidades sefialadas
en el articulo 14.2, la duracion de sus cargos en dichas Entidades.

2. La duracién del cargo de miembro del PATRONATO en los demas casos se ejercera por
un plazo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos por iguales periodos.

3. Los Patronos que hubieran sido nombrados para sustituir a otros que antes de terminar
su mandato hubieran, por cualquier causa, dejado el cargo vacante, ostentaran las
cualidades de miembros del PATRONATO hasta la finalizacién del plazo que le quedara
al sustituido; en estos supuestos el tiempo que el sustituido llevara en el cargo se
computara al sustituto a efectos de la duracién en el cargo.

ARTICULO 16.- CESE COMO MIEMBRO DEL PATRONATO

Ademas de por las causas legalmente establecidas, recogidas en el articulo 18 de la Ley
Estatal de Fundaciones de 26 de diciembre de 2002, se establece como causa de cese por
los presentes Estatutos el acuerdo de remocién, fundado en grave incumplimiento de sus
obligaciones frente a la FUNDACION o conducta inmoral o ignominiosa, adoptados por el
resto de miembros del PATRONATO en virtud del expediente abierto al miembro afectado.

La remocian en el cargo de miembros del Patronato que fueron elegidos como tales en razén
de su cargo, conforme dispone el articulo 14.2 de estos Estatutos, dard lugar a su cese en
el cargo de Patrono y a su sustitucién en el Patronato por la persona que a dicho miembro
le haya sustituido en dicha Entidad.

La remocién en el cargo del resto de miembros del Patronato dara lugar a su cese en el
cargo de Patrono y a su sustitucién en el PATRONATO por la persona designada por el
mismo.
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SECCION 3°.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

ARTICULO 17.- PRESIDENCIA e
==

El Presidente del PATRONATO tendra las siguientes funciones:

a) Representar a la FUNDACION en las relaciones externas, sin perjuicio de la distribucion
de funciones establecida.

b) Proponer al PATRONATO la constitucién y funciones de la COMISION EJECUTIVA.
c) Convocar las reuniones del PATRONATO.,

d) Presidir las reuniones del PATRONATO y, en su caso, de la COMISION EJECUTIVA,;
dirigir y ordenar sus debates; autorizar la asistencia a las mismas de personas distintas
de sus miembros; visar sus Actas; proclamar y asegurar la ejecucion de sus acuerdos y
velar por la observancia de las hormas legales, reglamentarias y estatutarias por las que
se rige la FUNDACION.

e) Presentar al PATRONATO las propuestas realizadas, en uso de sus funciones, por el
DIRECTOR DE LA FUNDACION.

f) Ejercer la alta direccién sobre el funcionamiento interno y externo de la FUNDACION y
coordinar la actividad de los Organos de Gobierno de la misma, asi como las relaciones
entre ésta y la Entidad Fundadora, canalizando a tal efecto las comunicaciones entre
ambas.

g) Expedir el documento acreditativo correspondiente al nombramiento de Patronos, y del
DIRECTOR DE LA FUNDACION.

h) Elevar al PATRONATO la propuesta de presupuestos y su liquidacién, la memoria, el
inventario, el balance de situacion, la cuenta de resultados de la FUNDACION, asi como
cualesquiera otras propuestas en materia de su competencia.

i) Controlar la ejecucion de los presupuestos y programas y, en general, de los acuerdos
adoptados por el PATRONATO.

) Representar en juicio a la Entidad y ejercitar acciones administrativas y judiciales en caso
de urgencia en defensa de los derechos e interés de la FUNDACION,
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K} Cumplir y hacer cumplir las normas de toda clase que afecten a la FUNDACION.

) Disponer lo conveniente en casos de maxima urgencia sobre cualquier asunto que no
fuere aconsejable diferir hasta que resuelva el Organo de Administracién competente,
dando cuenta de lo actuado en |a primera reunién que celebre dicho Organo.

m) Ejercer cuantas otras funciones le atribuyan las Leyes y los presentes Estatutos o le
delegue el PATRONATO.

El Presidente podré conferir al DIRECTOR DE LA FUNDACION, o a otras personas
apoderamientos en relacion con las competencias enumeradas en los parrafos i) y m)
anteriores.

ARTICULO 18.- CONVOCATORIA DEL PATRONATO

1. EIPATRONATO se reunird como minimo dos (2) veces al afio y cuantas veces lo estime
oportuno el Presidente o, en su caso, los Vicepresidentes, si los hubiere, o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria habra de efectuarse mediante escrito que se remitird a cada miembro
del PATRONATO con una antelaciéon minima de cinco (5) dias hébiles, en la que se

acompanara el Orden de! Dia.

Esto no obstante, en casos de urgencia podra convocarse el PATRONATO con una
antelacién minima de veinticuatro (24) horas, haciendo constar esta circunstancia en el
Acta de la sesion correspondiente. En este supuesto, la convocatoria se remitird a los
miembros del PATRONATO por via telegrafica o por cualquier otro medio que garantice
la maxima celeridad y fiabilidad de la comunicacién.

Asimismo, el PATRONATO podré reunirse validamente cuando, halldndose presentes
todos sus miembros acordaran por unanimidad celebrar sesién y filaren de la misma
forma el contenido de los puntos a tratar.

3. El orden del dia del PATRONATO se fijara por el Presidente, o, en su caso, por los
Vicepresidentes, si los hubiere, que deberan incluir también en el mismo cuantos asuntos
hayan sido objeto de solicitud escrita por una cuarta parte, al menos, de los Patronos.
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4. El PATRONATO sélo podra adoptar acuerdos respecto de I
respectivo orden del dia, salvo que los miembros presentes acuer:

asuntos incluidos en el

n por unanimidad su

modificacién.
ARTICULO 19.- CONSTITUCION, ASISTENCIA Y VOTACIONES

1. El Patronato se podra constituir, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia, Cuando se decida su celebracién de forma
presencial podra permitirse que los patronos que lo deseen asistan a distancia. En
cualquier caso, las circunstancias de la celebracion de la reunién se indicaran en la
correspondiente convocatoria.

El Patronato quedara validamente constituido, en la primera convocatoria, cuando
concurran a la reunion, de forma presencial o a distancia, la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes
siempre que al menos asista, de formma presencial o a distancia, unc de los Patronos
designados por su cargo en la Junta de Castilla y Ledn

Para poder celebrar reuniones a distancia, encontrandose los patronos en distintos
lugares, es necesario que se asegure por medios electrénicos, considerdndose también
tales los telefénicos y audiovisuales, la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el
correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias. Estas previsiones
también seran aplicables cuando celebrandose ias reuniones en modo presencial se
permita que uno o varios patronos asistan a distancia.

En cualquier caso, el Secretario del Patronato tendra que reconocer la identidad de los
patronos asistentes, reflejandolo asi en el acta.

2. En caso de vacante o de imposibilidad de asistencia del Presidente, dirigira la reunion
del PATRONATO el Vicepresidente Primero, y en defecto de éste, el Vicepresidente
Segundo, si los hubiere, y en defecto de ambos, el Patrono de mayor edad de los
patronos desighados por su cargo en la Junta de Castilla y Leén. En los mismos

supuestos, el Secretario serd sustituido por el Vicesecretario, si lo hubiere, y, en su
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defecto, por el Patrono de menor edad de dichos Patronos. En caso de coincidir ambas
designacianes en la misma persona, el cargo de Secretario recaera en el Patrono de
menor edad de los no designados por su cargo en la Junta de Castilla y Leon.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de voto salvo en los casos en que |os presentes
Estatutos prevean mayorias cualificadas. En caso de empate decidira el voto de calidad
de! Presidente.

A las reuniones del PATRONATO podra asistir el DIRECTOR DE LA FUNDACION, los
miembros del PATRONATO DE HONOR, asi como cuantas otras personas juzgue
conveniente el Presidente. Todos ellos tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 20.- ACUERDOS DEL PATRONATO

w

Los acuerdos del PATRONATO se llevarén en un Libro de Actas, que seran firmadas por
el Presidente y el Secretario, 0, en su caso, por uno de los Vicepresidentes y el
Vicesecretario, si los hubiere.

Los acuerdos del PATRONATO no son publicos, salvo que el propio PATRONATO
decida, en cada caso, lo contrario.

Las Certificaciones de los acuerdos del PATRONATO se efectuaran por el Secretario o,
en su caso, por el Vicesecretario, si lo hubiere, con el visto bueno del Presidente o, en
su caso, de uno de los Vicepresidentes, si los hubiere.

Cuando para la ejecucion o instrumentacién de los acuerdos no se hubiera otorgado
delegacion o apoderamiento, dicha ejecucion o instrumentacién podra realizarla el

Secretario 0, en su caso, el Vicesecretario.

TITULO IV.- DE LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 21.- CONSTITUCION Y DURACION

1.

Se podra constituir por decision del PATRONATO una COMISION EJECUTIVA a la que
se podra delegar todas o alguna de las facultades, excepto las que establece la Ley como
indelegables. Dicha COMISION EJECUTIVA realizara los actos y negocios juridicos que
sean necesarios para el cumplimiento del fin fundacional sin mas limitaciones que las
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recogidas en la Ley de Fundaciones de Castilla y Ledn, de™5 de julio de 2002 y en la
normativa que le sea de aplicacion.

2. La COMISION EJECUTIVA estara integrada por un minimo de tres (3)%»un maximo de

seis (6) miembros, elegidos de entre los Patronos de la FUNDACION.

La COMISION EJECUTIVA nombrara de entre sus miembros Presidente y Secretario,
pudiendo recaer el cargo de Secretario en persona que no tenga la condicion de Patrono,
en cuyo caso tendra voz pero no voto.

3. Elcargo de miembro de la COMISION EJECUTIVA tendra coincidencia en el tiempo con
€l de miembro del PATRONATO, pudiendo el PATRONATO no obstante y con caracter
discrecional cesar a un miembro de la COMISION EJECUTIVA, sin necesidad de que
éste abandone el PATRONATO, a solicitud del propio miembro de la COMISION
EJECUTIVA o a solicitud del Presidente del PATRONATO o, en su caso, del
Vicepresidente, si o hubiere.

4. ARTICULO 22.- CONVOCATORIA Y ACUERDOS

1. La COMISION EJECUTIVA adoptara sus acuerdos por mayoria de votos asistentes y
quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién, por lo menos, la mitad
de sus miembros, teniendo voto de calidad el Presidente en caso de empate.

2. La COMISION EJECUTIVA se reunira al menos una vez al trimestre, previa convocatoria
por el Presidente, al objeto de evaluar la marcha de la FUNDACION, a la vista de la
informacion que a este respecto presente el Secretario, y adoptara cuantas medidas
sean necesarias en relacion con la actividad de la FUNDACION, proponiendo, en su
caso, al PATRONATO la adopcién de aquellas medidas que estime necesarias y que
sean de la exclusiva competencia de éste.

3. De las reuniones de la COMISION EJECUTIVA se levantara Acta, que firmara su
Secretario, con el visto bueno del Presidente.

TITULO V.- DEL PATRONATO DE HONOR

ARTICULO 23.- COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

1. El Patronato de Honor estara constituido por un minimo de tres (3) miembros y un maximo
de quince (15).
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2, La designacion de los Patronos DE HONOR correspondera al PATRONATO, a
propuesta del Presidente, entre aquellas personas y entidades que hayan contribuido de
forma altruista a formar el patrimonio de la FUNDACION, personalidades de reconocido
prestigio, y, en general, toda persona y entidad que por sus méritos propios, asi como su
dedicacidn a actividades andlogas a las de esta FUNDACION, merezca a juicio del
PATRONATO, ostentar dicho cargo.

ARTICULO 24.- FUNCIONES

Las funciones del PATRONATO DE HONOR seran unicamente de carécter consultivo y
representativo, siendo su representacion Unicamente de caracter social, no juridico. En este
sentido, el PATRONATO, a través de su Presidente, podra solicitar de este Organo o de
cualquiera de sus miembros la emisién de dictdmenes o informes o la prestacion de
asesoramiento en aquellos asuntos que sean de su interés, sin embargo, sus informes y
recomendaciones no tendran caracter vinculante ni para la FUNDACION, ni para cualquiera
de sus Organos.

Los PATRONOS DE HONOR representaran a la FUNDACION en todos aquellos actos y
eventos en los que sea requerida su presencia, sin embargo, sus actos no vincularan de
modo alguno ni a la FUNDACION ni a sus Organos.

ARTICULO 25.- RETRIBUCION

El cargo de PATRONO DE HONOR es gratuito sin devengar por el ejercicio de sus funciones
retribucién alguna.

ARTICULO 26.- DURACION Y CESE

La duracién del cargo de PATRONO DE HONOR sera indefinida, sin embargo, se establece
como causa de cese por los presentes estatutos el acuerdo de remocion, fundado en grave
incumplimiento de sus obligaciones frente a la FUNDACION o conducta inmoral o
ignominiosa, adoptado por el PATRONATO en virtud de expediente abierto al miembro
afectado.

La remocién en la legal representacion de las Entidades sefaladas en el articulo 28.2 de
miembros del Patronato de Honor que fueron elegidos como tales en razon de esa
representacién, dard lugar a su cese en el cargo de Patrono Honorifico y a su sustitucion en
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el Patronato de Honor por la persona que a dicho miembro le Raya sustituido en dicha
Entidad. b

La remocion en el cargo de otra entidad, distinta de las sefialadas en el articulo 28.2, de
miembros del Patronato de Honor que fueron elegidos como tales en razdn de su cargo en
dicha entidad, dara lugar a su cese en el cargo de Patrono Honorifico y a su sustitucion en
el Patronato de Honor por la persona que a dicho miembro le haya sustituido en la respectiva
entidad, hasta que se cumpla el plazo de duracién en el cargo para el que fue nombrada la
persona sustituida.

TiITULO VI.- DEL DIRECTOR DE LA FUNDACION

ARTICULO 27.- NOMBRAMIENTO

EI PATRONATO, a propuesta del Presidente, y por mayoria de sus miembros, nombrara a
un DIRECTOR DE LA FUNDACION de la FUNDACION, que respondera directamente ante
el PATRONATO de su gestién. El nombramiento habra de recaer en persona de reconocido
prestigio profesional y preparacion técnica suficiente para el ejercicio del cargo, no pudiendo
ejercer tal cargo ninguno de los Patronos.

ARTICULO 28.- CESE Y SUSTITUCION (del Director)
1. EI DIRECTOR DE LA FUNDACION cesara en su cargo:

a) Por renuncia, que habra de formalizar mediante escrito dirigido al Presidente del
PATRONATO o, en su caso, al Vicepresidente, si lo hubiere.

b) Por defuncion o declaracion de fallecimiento.

c) Por incapacidad legal o inhabilitacion para ejercicio de cargos publicos declarada
mediante resolucién judicial firme.

d) Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en el articulo 30.

e) Por decisibn del PATRONATO, a propuesta del Presidente o, en su caso, de los
Vicepresidentes, si los hubiere.
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2. En caso de vacante por ausencia o enfermedad, la sustitucién temporal del DIRECTOR
DE LA FUNDACION enfermo o ausente sera determinada por el Presidente o, en su caso,
por los Vicepresidentes, si los hubiere, dando cuenta de ello al PATRONATO.

ARTICULO 29.- DEDICACION Y RETRIBUCION

El cargo de DIRECTOR DE LA FUNDACION habréa de ser desempefiado con la dedicacién
que sea determinada por el PATRONATO. Su retribucién sera fijada asimismo por el
PATRONATQ, con caracter anual, en correspondencia con las responsabilidades que se le
exijan.

ARTICULO 30.- INCOMPATIBILIDADES

El cargo de DIRECTOR DE LA FUNDACION, que no podra recaer en Patronos de la
FUNDACION ni en personas que sean miembros de los Organos de Administracion de la
Junta de Castilla y Leon, estard afectado por el mismo Régimen de inelegibilidades e
incompatibilidades previsto para los miembros del CONSEJO DE ADMINISTRACION de las
Sociedades Anonimas, a no ser que se nombre como representacion del sector publico, y
las previstas en la Ley 6/1.989, de 6 de octubre, de Incompatibilidades de los miembros de
la Junta de Castilla y Leén y de otros cargos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma. Ademas, serd incompatible con cualquier otra actividad retribuida, publica o
privada, salvo la Administracién del propio patrimonio, las actividades que ejerza en
cumplimiento de sus funciones como DIRECTOR DE LA FUNDACION y aquellas otras que
autorice expresamente el Patronato.

ARTICULO 31.- FUNCIONES
Seran funciones del DIRECTOR DE LA FUNDACION, entre otras:

a) Desempefiar la supervision, gestién y administracién ordinarias de la FUNDACION,
bajo la dependencia del PATRONATO y del Presidente o, en su caso, de los
Vicepresidentes, si los hubiere, manteniendo con éstos Ultimos una especial relacion
de auxilio y subordinacién.

b) Informar todos los asuntos que se incluyan en el orden del dia de las sesiones del
PATRONATO.
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c) Asesorar e informar permanentemente al Presidente del PATRONATO, o, en su
caso, a los Vicepresidentes, si los hubiere.

“-.\_\
d) Ejecutar los programas, los presupuestos y, en general, mediante apoderamiento del
PATRONATO, los acuerdos adoptados por dicho Organo.

e) Dirigir, regular e inspeccionar todos los servicios que se creen destinados a la
satisfaccion de los fines fundacionales de su responsabilidad, asumiendo las tareas
de organizacion del personal y régimen disciplinario.

f) Llevar el inventario de bienes de la FUNDACION.

El acuerdo de creacion de la COMISION EJECUTIVA determinara cuales de las funciones
mencionadas anteriormente se ejerceran previo informe de la misma. Dicho acuerdo
especificara los supuestos en que el informe tendra caracter vinculante.

TITULO VII.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ARTICULO 32.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION

1. El Patrimonio de la FUNDACION puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracion economica.

2. En particular, estara constituido por:
a) Los bienes y derechos en que sea materializado el capital fundacional.
b) Las dotaciones anuales procedentes de la Entidad Fundadora.
c) Los bienes adquiridos por la FUNDACION a titulo oneroso.

d) Los bienes que la FUNDACION adquiera a titulo gratuito de terceras personas o, en
general, en condiciones ventajosas.

e) Los frutos y rentas derivados de la administracién del patrimonio, asi como por los
ingresos que puedan generar las actividades propias de la FUNDACION.

f) Las subvenciones de capital y/o de explotacién que se otorguen a la FUNDACION, u
otro tipo de transferencias.
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3. Los bienes y derechos integrantes del patrimonio se destinardn a los fines de la
FUNDACION, conforme a la Ley de Fundaciones de Castilla y Ledn, de 15 de julio de
2002.

ARTICULO 33.- CUSTODIA Y DEPOSITO DEL PATRIMONIO

1. Los fondos de la FUNDACION, mientras no sean aplicados a los fines de la misma, se
depositaran en cuentas a su nombre en la entidad bancaria que a estos efectos designe
el PATRONATO. Este procedera a su inversion, procurando la obtencidn de un
rendimiento mé&ximo, teniendo en cuenta los necesarios margenes de seguridad.

2. Los demas bienes, asi como los titulos de propiedad, los resguardos de depésitos y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesién, uso o cualquier otro
derecho de que sea titular la FUNDACION seran custodiados por el PATRONATO o por
las personas ¢ entidades en quienes éste delegue.

ARTICULO 34.- INVENTARIO

Se llevara un inventario, bajo la responsabilidad del PATRONATO o de la persona en quien
éste delegue, en el que se hara constar la descripcion de cada uno de los bienes
pertenecientes al patrimonio de la FUNDACION. En un anexo se relacionaran también los
bienes inmuebles cedidos en uso por la Entidad Fundadora.

TITULO VIIL.- REGIMEN PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

ARTICULO 35.- EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio,
excepto el primer ejercicio, que comenzara en la fecha de constitucion de la FUNDACION y
finalizara el 31 de diciembre siguiente.

ARTICULO 36.- PRESUPUESTO Y SU APROBACION

Antes de comenzar cada ejercicio, el PATRONATO debera aprobar el Presupuesto de
Gastos e Ingresos, asi como los cambios previstos en relacion con los bienes de la
Fundacion. Una vez aprobado, debera remitirse un ejemplar al Protectorado para constancia
en el mismo.
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ARTICULO 37.-INGRESOS Y GASTOS e

1. ElI CAPITULO DE INGRESOS comprendera la relacidn de todos lo ienes, derechos y
aportaciones que se prevean como disponibles durante el 'eieraﬁfuec némico para el
cumplimiento de los fines de la FUNDACION.

2. ElI CAPITULO DE GASTOS comprendera la prevision de los que deban realizarse
durante el ejercicio. En todo caso, se incluiran en este concepto los gastos de
conservacion y seguros del patrimonio de la FUNDACION, los de personal, los de
material necesario para la actividad fundacional, los de administracion, los de
amortizacion de los valores del patrimonio por depreciacién o pérdida y los costes de los
programas de actuacién que se correspondan con el cumplimiento de los fines
Fundacionales.

3. En caso de existir varias areas de actividad diferenciadas, cada una llevara su
contabilidad por separado, y sera el DIRECTOR DE LA FUNDACION que designe el
Patronato quien integre la contabilidad de las distintas areas.

ARTICULO 38.- MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO

Mientras dure el programa de actuacion anual, podra el PATRONATO, a propuesta del
Presidente o, en su caso, de los Vicepresidentes, si los hubiere, introducir en el presupuesto
las modificaciones que requiera el cambio de las circunstancias o el mejor cumplimiento de
los fines de la FUNDACION. Dichas modificaciones seran comunicadas al
PROTECTORADO para su conocimiento.

ARTICULO 39.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Y APROBACION DE CUENTAS

1. Dentro de los cuatro (4) primeros meses del ejercicio econdémico, el DIRECTOR DE LA
FUNDACION efectuara liquidacion del presupuesto correspondiente al ejercicio anterior
y formulara el inventario patrimonial, balance de situacién y la cuenta de resultados, en
los que consten de modo cierto la situacién econdmica, financiera y patrimonial de la
FUNDACION vy elaborara una memoria en la que se incluira informacién sobre las
actividades llevadas a cabo durante el ejercicio para el cumplimiento de los fines, las
variaciones patrimoniales habidas, los cambios en el érgano de gobierno de la
FUNDACION, el grado de cumplimiento del presupuesto aprobado, el cumplimiento de
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los fines fundacionales y de la aplicacién de recursos a los mismos, e informacién
detallada de los importes consignados en las diferentes partidas.

2. Los documentos mencionados en el apartado anterior seran elevados por el Presidente
0, en su caso, por el Vicepresidente, si lo hubiere, junto con el inventario, al
PATRONATO, para su aprobacion remitiendo copia de los mismos a los Fundadores
para su conocimiento; documentos que, una vez aprobados, deberan presentarse al
Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente.

3. Asimismo, en las reuniones del Patronato de aprobacion de cuentas anuales del ejercicio
anterior y de aprobacion del presupuesto del siguiente ejercicio, el Director de la
Fundacion, a través del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente, si lo hubiera,
elevara al PATRONATO un estado de situacion expresivo del grado de ejecucién del
Presupuesto anual del afio en curso.

TITULO IX.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, EXTINCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

1. La propuesta de modificacién de los Estatutos de LA FUNDACION es competencia del
Presidente o0, en su caso, de los Vicepresidentes del PATRONATO, si los hubiere.

2. Lapropuesta de modificacion de los Estatutos deberd ser aprobada por el PATRONATO
en reunion a la que asistan al menos la mitad de sus miembros. Dicha modificacion se
comunicara al Protectorado en los términos del articulo 27, de la Ley de Fundaciones de
Castilla y Leén, de 15 de julio de 2002.

ARTICULO 41.- EXTINCION DE LA FUNDACION

1. La FUNDACION, se extinguird en los supuestos previstos en el articulo 31 de la Ley
Estatal de Fundaciones de 26 de diciembre de 2002.

2. Acordada la extincién, el PATRONATO formara expediente necesario para la misma,
que habra de ser ratificado por el PROTECTORADO.

ARTICULO 42.- LIQUIDACION DE LA FUNDACION

1. La extincién de la FUNDACION, salvo en el supuesto de extincion por fusién o por
absorcion, determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que debera
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realizarse por el PATRONATO con el control y asesoramie
debera darse cuenta de las actuaciones llevadas a cabo.

2. EL PATRONATO dara cuenta al Protectorado de cada una de las opgraciones que lleve
a cabo, tanto en la realizacion del activo como en la liquidacién del"r;!‘ ivo y formara la
cuenta final de liquidacién a las instituciones llamadas a recibirlo para la anotacién de

aquélla en el REGISTRO DE FUNDACIONES de la Comunidad de Castilla y Leodn.

3. Los bienes y derechas resultantes de |la liquidacion se destinaran al PROTECTORADO,
salvo que el PATRONATO determine otra entidad de entre las Fundaciones o entidades
no lucrativas que tengan afectados con caracter permanente sus bienes, derechos y
recursos al cumplimiento de fines de interés general, incluso para el supuesto de su
extincién o disolucién.
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